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បញ្ជី អកសរកាត់ 

 
AC   ក្កុមក្រឹកាអាជ្ញា កណ្តា ល 
ACILS   អង្គការមជ្ឈមណ្ឌ លអាមមរកិម ើមបើសាមគ្គើភាពការងារអន្ារជ្ញត ិ

C87 អនុ្សញ្ញា សាើពើមសរ ើភាពកនុង្ការចូលរមួន្ងិ្ការការពារសិទ្ធិកនុង្ការចង្ក្កង្ ឆ្ន ាំ១៩៤៨ 

(មលែ ៨៧) 

C98   អនុ្សញ្ញា សាើពើសិទ្ធិកនុង្ការចង្ក្កង្ន្ិង្ចរចាអនុ្សញ្ញា រមួ ឆ្ន ាំ១៩៤៩ (មលែ ៩៨) 

CATU   សហព័ន្ធសហជ្ើពកមពុជ្ញ 

CENTRAL  អង្គការមជ្ឈមណ្ឌ លសមព័ន្ធភាពការងារន្ិង្សិទ្ធិមនុ្សស 

CEACR គ្ណ្ៈកម្មា ធកិារនន្អនកជ្ាំនាញម ើមបើការអនុ្វតាអនុ្សញ្ញា ន្ិង្អនុ្សាសន្ ៍

CFA   គ្ណ្ៈកម្មា ធកិារសាើពើមសរ ើភាពកនុង្ការចូលរមួ 

CICA   សម្មគ្មមន្តន្ាើរាជ្ការឯករាជ្យកមពុជ្ញ 

CITA   សម្មគ្មក្គ្ូរមក្ង្ៀន្កមពុជ្ញឯករាជ្យ 

FDC   កិចចសន្ាការងារខ លម្មន្ថិរមវលាកាំណ្ត ់

IDEA   សម្មគ្មក្រជ្ញធរិមតយ្យឯករាជ្យនន្មស ឋកិចចមក្ៅក្រពន័្ធ 

ILO   អង្គការពលកមាអន្ារជ្ញត ិ

MoLVT   ក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈ 

MRS   ភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុត 

TUL   ចារ់សាើពើសហជ្ើព(ឆ្ន ាំ២០១៦) 
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១.  សស្ច្បកតីស្សងេបនិងអនុោស្ន៍ 

 

ការវភិាគ្ សាើអាំពើចារ់សាើពើសហជ្ើពមន្ុះ (ឆ្ន ាំ២០១៦) ន្ងិ្ចារ់សាើពើវមិសាធន្កមាម្មក្ា៣ ម្មក្ា១៧ ម្មក្ា
២០ ម្មក្ា២១ ម្មក្ា២៧ ម្មក្ា២៨ ម្មក្ា២៩ ម្មក្ា៥៤ ម្មក្ា៥៥ ន្ងិ្ម្មក្ា៥៩នន្ចារស់ាើពើសហជ្ើព
ខ លបាន្ក្រកាសឱ្យមក្រើមោយ្រាជ្ក្កមមលែ ន្ស/រក/០៥១៦/០០៧ ចុុះនថៃទ្ើ១៧ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៦ ក្តូវ
បាន្មរៀរចាំមោយ្អង្គការ CENTRAL មោយ្ម្មន្ជ្ាំន្យួ្រមចចកមទ្សពើអង្គការ ACILS ចារ់ពើខែវចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០១៩ 
 ល់ខែមករា ឆ្ន ាំ២០២០ ។ ការវភិាគ្មន្ុះពិចារណ្តមលើការមសនើសុាំមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមពើមលើមទ្ៀតររស់សហជ្ើព
ចារ់ាាំង្ពើមពលខ លក្តូវបាន្រញ្ចូ ន្មៅក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈ មៅកនុង្ខែឧសភា ន្ិង្ខែ
សើហា ឆ្ន ាំ២០១៩កន្លង្មក ។ ការវភិាគ្មន្ុះផាល់រអនុ្សាសន្៍សក្ម្មរម់ធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ាចាំន្នួ្ 
២៥ រមួរញ្ចូលជ្ាំពូកទ្ើ ១៥នន្ចារ់សាើពើសហជ្ើពម ើមបើឱ្យចារ់ក្សរគ្នន ន្ឹង្សាង្់ោរការងារអន្ារជ្ញត ិជ្ញពិមសស
អនុ្សញ្ញា មលែ C87 ន្ិង្ C98 ។ អនុ្សាសន្៍សក្ម្មរ់ម្មក្ាន្ើមួយ្ៗក្តូវបាន្មរៀររារ់មៅខាង្មក្កាម ។ សូមមមើល
ខផនកពាក់ពន័្ធសក្ម្មរ់ម្មក្ាន្ើមួយ្ៗមៅកនុង្ការវភិាគ្មន្ុះសក្ម្មរ់ មហតុផលនន្អនុ្សាសន្៍មួយ្ៗនន្អនុ្សាសន្៍
ទាំង្មន្ុះ ។ 

 

១.១ ម្មក្ា ៣ – វសិាលភាព 

 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ៣ ម ើមបើពក្ង្ើកវសិាលភាពនន្ចារស់ាើពើសហជ្ើព លក់មាករ
ទាំង្អស់ខ លមធវើការមៅកនុង្ក្ពុះរាជ្ញណ្តចក្កកមពុជ្ញមោយ្មិន្គ្ិតពើមុែរររររសព់ួកគ្នតម់លើកខលង្ខត
អនកខ លមធវើការជ្ញន្គ្របាល ឬកង្កម្មល ាំង្ក្រោរ់អាវុធរ ុមណ្តណ ុះ ។ 

 

១.២ ម្មក្ា ៥ – សទិ្ធិកនុង្ការរមង្កើត ន្ិង្ការចូលរមួមៅកនុង្សហជ្ើព ឬសម្មគ្មន្ិមោជ្ក 

 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើកថាែណ្ឌ ទ្ើ១ នន្ម្មក្ា ៥  ូចតមៅ ៖ “មោយ្គ្នា ន្ការក្រកាន្់អវើទាំង្អស់ កមាករ
ន្ិមោជ្ិត ន្ិង្ន្ិមោជ្កម្មន្សិទ្ធិរមង្កើតសហជ្ើព ឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កាមការមក្ជ្ើសមរ ើសររសែ់លួន្ ។” 

 

១.៣ ម្មក្ា ១០ – រចនាសមព័ន្ធសហជ្ើព ឬសម្មគ្មន្ិមោជ្ក ន្ិង្សមព័ន្ធភាពរវាង្សហជ្ើព ឬសម្មគ្ម
ន្ិមោជ្ក 

 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ១០ ម ើមបើផាល់សទិ្ធិពិមសសជូ្ន្កមាករមធវើការាមផទុះន្ងិ្កមាករខ លមធវើការ
កនុង្មស ឋកិចចមក្ៅក្រព័ន្ធឱ្យពួកគ្នត់រមង្កើតសហជ្ើពមោយ្ម្មន្អនកសាែ រន្ិកតិចជ្ញង្ចាំន្នួ្អរបររម្ម
ខ លកាំណ្ត់មោយ្ចារ់ ឬឱ្យពួកគ្នតចូ់លជ្ញសម្មជ្កិសហជ្ើពមោយ្ផ្ទទ ល់ាមថាន ក់វសិយ័្ ូចបាន្មសនើ
អនុ្សាសន្៍មោយ្ CEACR ។ 
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• ក្តូវម្មន្រទ្របញ្ាតាិខ លផាលស់ិទ្ធិរមង្កើតសហជ្ើពជូ្ន្កមាករខ លមធវើការកនុង្សហក្គ្នសឬក្គ្ឹុះសាែ ន្
ខ លម្មន្កមាករតិចជ្ញង្ចាំន្ួន្ចាំន្ួន្អរបររម្មកាំណ្ត់មោយ្ចារ់សក្ម្មរក់ាររមង្កើតសហជ្ើព ។ 

 

១.៤ ម្មក្ា ១២ – លកខែណ្ឌ តក្មវូសក្ម្មរ់ការមសនើសុាំចុុះរញ្ា ើ 
 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ១២ នន្ចារស់ាើពើសហជ្ើព ន្ងិ្ក្រកាសមលែ ២៤៩/១៦ ម ើមបើធានាថា
ការមសនើសុាំចុុះរញ្ា ើមិន្តក្មូវឱ្យសហជ្ើព ឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កទ្ទ្ួលការអនុ្ញ្ញា តតាិជ្ញមុន្ពើអាជ្ញា ធរ ។ 
 ូមចនុះ ក្តូវ កមចញលកខែណ្ឌ តក្មូវការមួយ្ចាំន្ួន្ ូចជ្ញអាសយ្ោឋ ន្សក្ម្មរ់ខថរកាទុ្កនូ្វមសៀវមៅ
ហរិញ្ាវតែុ ន្ងិ្កាំណ្ត់ក្ាហរិញ្ាវតែុ កចិចសន្ាធានាថាន្ងឹ្ផាល់រាល់ព័តម៌្មន្គ្ណ្ន្ើធនាគ្នរររស់ែលួន្កនុង្រ
យ្ៈមពល ៤៥ នថៃគ្ិតពើនថៃទ្ទ្លួបាន្ការចុុះរញ្ា ើ កាំណ្ត់មហតុចារ់ម ើមនន្ការមបាុះមឆ្ន តរមង្កើតអង្គការ
វជិ្ញា ជ្ើវៈ ន្ិង្រញ្ា ើរាយ្នាមកមាករន្ិមោជ្ិតទាំង្អស់ខ លជ្ញសម្មជ្ិកមៅកនុង្សហក្គ្នស ឬក្គ្ឹុះសាែ ន្ ។ 

• រខន្ែមពើមន្ុះមទ្ៀត ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើក្រកាសមលែ ២៤៩/១៦ ម ើមបើ កមចញលកខែណ្ឌ តក្មូវការ
ពាក់ព័ន្ធការោក់រូរថតន្ងិ្ព័តម៌្មន្ផ្ទទ លែ់លួន្ររស់ថាន ក ់ឹកនាាំសហជ្ើព មហើយ្ន្ងិ្មសចកាើក្រកាសថាមចុះ
អាន្មចុះសរមសរអកសរខែារន្ិង្មិន្ធាល រទ់្ទ្ួលការផានាទ មទសពើរទ្មជ្ឈមឹឬរទ្ឧក្ក ិឋ ក៏ ូចជ្ញមធវើឱ្យម្មន្
លកខណ្ៈផលូវការនូ្វការ កមចញលកខែណ្ឌ តក្មូវការោកព់័តម៌្មន្អាំពើក្គ្សួារររសថ់ាន ក់ កឹនាាំ ។ 

 

១.៥ ម្មក្ា ១៣ – លកខែណ្ឌ តក្មវូសក្ម្មរ់លកខន្ាិកៈ 
 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ១៣ ម ើមបើ កមចញលកខែណ្ឌ តក្មូវការ ូចខាង្មក្កាម ៖ 

o ការកាំណ្ត់ការខថរកាកាំណ្ត់ក្ាហរិញ្ាវតែុជ្ញធមាា ន្ិង្ការមបាុះពុមពផាយ្ជ្ញក្រចាាំនូ្វរបាយ្
ការណ៍្ក្រចាាំឆ្ន ាំអាំពើសាែ ន្ភាពហរិញ្ាវតែុររសស់ហជ្ើព ឬសម្មគ្មន្ិមោជ្ក ; 

o ការកាំណ្ត់ចាំន្នួ្កូរ  ុមក្រជុ្ាំចាំន្នួ្ភាគ្មក្ចើន្ោច់ខាត (ចាំន្នួ្ោ ង្តិច ៥០%+១) នន្សម្មជ្ិក
សហជ្ើពសរុរសក្ម្មរ់រាលក់ចិចក្រជុ្ាំសមក្មចមធវើកូ កមា ខកខក្រលកខន្ាិកៈ ន្ិង្មហាសន្និបាត
ររស់សហជ្ើព ; 

o លកខែណ្ឌ តក្មូវឱ្យម្មន្ការមបាុះមឆ្ន តជ្ញសម្មៃ ត់មោយ្សាំមេង្ោ ង្តិច ៥០%+១ នន្សម្មជ្ិក
ខ លចូលរមួកិចចក្រជុ្ាំសមក្មចមធវើកូ កមា ; 

o ការកាំណ្ត់ចាំន្នួ្ក្បាក់ភាគ្ទន្ខ លសម្មជ្ិកម្មន ក់ៗក្តូវខតរង្់ន្ិង្ខរររទ្នន្ការរង្់ក្បាក់
ភាគ្ទន្ក្រចាាំខែក្តូវកាំណ្ត់មោយ្មហាសន្និបាត ឬសន្និបាតររសស់ហជ្ើព ; 

o លកខណ្សមបតាិសក្ម្មរ់អនក កឹនាាំក្គ្រ់ក្គ្ង្ន្ិង្អនកទ្ទ្ួលែុសក្តូវកិចចការរ ឋបាលោ ង្មហាច
ណ្តស់ឱ្យក្សរាមម្មក្ា ២០ ន្ិង្ ម្មក្ា ២១ នន្ចារស់ាើពើសហជ្ើព ។ 

• ក្តូវ កមចញក្រការ ៣ នន្ក្រកាសមលែ ២៤៩/១៦ នូ្វលកខែណ្ឌ តក្មូវក្សម ៀង្គ្នន ន្ងឹ្លកខែណ្ឌ តក្មូវ
ការខាង្មលើមន្ុះ 
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• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើក្រកាសមលែ ២៤៩/១៦ ផង្ខ រ ម ើមបើឱ្យចាស់លាសថ់ាលកខន្ាិកៈគ្ាំរូមៅកនុង្
ឧរសមពន័្ធទ្ើ២នន្ក្រកាសមិន្ខមន្ជ្ញកាតពវកិចចសក្ម្មរស់ហជ្ើព ឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កមក្រើក្បាស់មទ្ ។ 

 

១.៦ ម្មក្ា ១៤ – អានុ្ភាពនន្ការចុុះរញ្ា ើ 
 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ១៤ មោង្ាមការមសនើសុាំររស់សហជ្ើពមោយ្ផាលរុ់គ្គលភាពគ្តិយុ្តា
ន្ិង្សិទ្ធកិនុង្ការមធវើសកមាភាពន្ិង្ក្រតរិតាិការជ្ញទូ្មៅជូ្ន្សហជ្ើពចារព់ើនថៃជូ្ន្ ាំណឹ្ង្ ល់ន្ិមោជ្ក
អាំពើការមបាុះមឆ្ន តរមង្កើតសហជ្ើព ។ 

 

១.៧ ម្មក្ា ១៥ – ចាំណ្តត់ការមៅមលើការោក់ពាកយសុាំចុុះរញ្ា ើ 
 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ១៥ ន្ិង្/ឬ ក្រកាសមលែ ២៤៩/១៦ ម ើមបើរញ្ញា កឱ់្យចាស់លាសថ់ាគ្ាំរូ
ខ លភាា រជ់្ញឧរសមព័ន្ធនន្ក្រកាសមិន្ខមន្ជ្ញកាតពវកចិចសក្ម្មរ់ការមក្រើក្បាសស់ក្ម្មរស់ហជ្ើពន្ងិ្
សម្មគ្មន្ិមោជ្កមេើយ្ ។ 

 

១.៨ ម្មក្ា ១៦ – ការពន្ារមពលការចុុះរញ្ា ើ 
 

• ក្តូវ កមចញកថាែណ្ឌ  ឃ ន្ងិ្ ង្ ។ 

 

១.៩ ម្មក្ា ១៧ – ការការញ្ច ិកា ន្ិង្ម្មក្ា ១៨ – ការជូ្ន្ ាំណឹ្ង្សាើពើការខកតក្មវូ 
 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ១៧ មោង្ាមការមសនើសុាំររសស់ហជ្ើពមោយ្តក្មូវ ឱ្យខតសហជ្ើព
មរៀរចាំរបាយ្ការណ៍្សកមាភាពន្ិង្ហរិញ្ាវតែុក្រចាាំឆ្ន ាំាមទ្ក្មង្់ខ លកាំណ្ត់មោយ្ផ្ទទ ល់ម ើមបើឱ្យ
សម្មជ្ិកររស់ែលួន្បាន្ក្ជ្ញរជ្ញព័ត៌ម្មន្រ ុមណ្តណ ុះ ។ 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ១៨ មោយ្ កសមតែភាពររស់រ ឋមន្តន្ាើក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា ល
វជិ្ញជ្ើវៈកនុង្ការរាឹង្មៅតុលាការការងារម ើមបើលុររញ្ច ិការរស់សហជ្ើពមៅមពលខ លមិន្បាន្អនុ្វតា
ាមម្មក្ា ១៧  ន្ិង្ជ្ាំន្ួសមោយ្ការពិន្័យ្កនុង្ករណ្ើ ខ លសហជ្ើពមៅខតមិន្អនុ្វតាាមការជូ្ន្
 ាំណឹ្ង្ជ្ញមួយ្ន្ឹង្ការោស់មតឿន្ ូចខចង្កនុង្ម្មក្ាមន្ុះរចួមហើយ្ ។ 

 

១.១០ ម្មក្ា ២០ – លកខែណ្ឌ សក្ម្មរ់អនក កឹនាាំក្គ្រ់ក្គ្ង្ ន្ិង្អនកទ្ទ្លួែុសក្តវូកិចចការរ ឋបាលររស់សហ
ជ្ើពមៅកនុង្សហក្គ្នស ឬក្គ្ុះសាែ ន្ 

 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ២០ មោង្ាមការមសនើររស់ CEACR មោយ្ កមចញការ
តក្មូវការអាយុ្អរបររម្ម ន្ិង្ការមធវើមសចកាើក្រកាសផ្ទទ ល់ែលួន្អាំពើអាសយ្ោឋ ន្រស់មៅចាស់លាសច់ាំមពាុះ
ពលរ ឋខែារ ។ 
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• ក្តូវ កមចញការតក្មូវការអាយុ្អរបររម្ម ន្ិង្ការតក្មូវការមចុះអាន្មចុះសរមសរចាំមពាុះជ្ន្ររទ្ស ។ 

 

១.១១ ម្មក្ា ២១ – លកខែណ្ឌ សក្ម្មរ់អនក ឹកនាាំក្គ្រ់ក្គ្ង្ ន្ិង្អនកទ្ទ្ួលែុសក្តវូកិចចការរ ឋបាលររស់
សម្មគ្មន្ិមោជ្ក 

 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ២១  ូចម្មក្ា ២០ មោង្ាមការរកមឃើញររស់ខាង្ 
CEACR មោយ្ កមចញការតក្មូវការអាយុ្ន្ងិ្អាសយ្ោឋ ន្ចាំមពាុះពលរ ឋខែារ ក្ពមទាំង្ការតក្មូវការ
អាយុ្ចាំមពាុះជ្ន្ររមទ្ស ។ 

 

១.១២ ម្មក្ា ២៤ – ការមក្រើក្បាស់ហរិញ្ាវតែុ ន្ិង្ក្ទ្ពយសមបតាឱិ្យក្សរមៅាមលកខន្ាកិៈ ន្ិង្ចារ់ 

 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ២៤ (ឬមលើម្មក្ា ៤ – ន្យិ្មន្័យ្)ម ើមបើកាំណ្ត់មអាយ្ចាស់លាសថ់ា
អនកណ្តជ្ញ “ភាគ្ើពាក់ព័ន្ធ” ។ ន្ិយ្មន្័យ្មន្ុះគ្ួរកាំណ្ត់ម ើមបើធានាថាម្មន្ខតភាគ្ើពតិក្បាក ជ្ញអនកពាក់
ព័ន្ធ (ឧទហរណ៍្ សម្មជ្កិសហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្ក) ខ លម្មន្សទិ្ធិមសនើសុាំមធវើសវន្កមាាម
ម្មក្ា ២៤ មហើយ្មិន្ខមន្ជ្ញភាគ្ើខ លម្មន្ការទ្ាំនាក់ទ្ាំន្ង្ខតមួយ្មុែគ្ត់កនុង្ការមក្រើក្បាស់ហរិញ្ាវតែុ 
ន្ិង្ក្ទ្ពយសមបតាិររស់សហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្ក ។ 

 

១.១៣ ម្មក្ា ២៧ – ការខថរកាកាំណ្ត់ក្ាហរិញ្ាវតែុ 
 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ២៧ ខ លក្សម ៀង្គ្នន ន្ឹង្ម្មក្ា ១៧ មោយ្តក្មូវឱ្យសហ
ជ្ើពន្ិង្សម្មគ្មន្ិមោជ្កខថរកាកាំណ្ត់ក្ាហរិញ្ាវតែុាមទ្ក្មង្់កាំណ្ត់មោយ្ផ្ទទ ល់ មគ្នលរាំណ្ង្
ម ើមបើឱ្យសម្មជ្ិកររស់ែលួន្បាន្ក្ជ្ញរជ្ញពត័៌ម្មន្ ។ 

 

១.១៤ ម្មក្ា ២៨ – ការរ ាំលាយ្សហជ្ើព ឬសម្មគ្មន្ិមោជ្ក 

 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ២៨ មោង្ាមការរកាំណ្តស់ម្មគ ល់ររសខ់ាង្ CEACR 
មោយ្ កមចញកថាែណ្ឌ ទ្ើពើរម ើមបើធានាថាការរ ាំលាយ្សហជ្ើពក្តូវខតមកើតមេើង្ាមន្ើតិវធិើររស់ែលួន្
 ូចកាំណ្ត់មោយ្លកខន្ាិកៈររស់សហជ្ើព ឬមោយ្មសចកាើសមក្មចររស់តុលាការរ ុមណ្តណ ុះ ។ 

• រាជ្រោឋ ភិបាលក៏គ្ួរពិចារណ្តមធវើវមិសាធន្កមាមលើកថាែណ្ឌ ទ្ើរើនន្ម្មក្ា ២៨ (រមួជ្ញមួយ្ម្មក្ា ២៩) 
ម ើមបើផាលអ់ាំណ្តចជូ្ន្ក្កមុក្រកឹាអាជ្ញា កណ្តា លកនុង្ការរ ាំលាយ្សហជ្ើពជ្ាំន្សួឱ្យសាលា ាំរូង្ ។ 

 

១.១៦ ម្មក្ា ២៩ – មូលមហតុនន្ការរ ាំលាយ្មចាលមោយ្តុលាការការងារ 
 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ២៩ ម ើមបើឱ្យពាកយមពចន្ក៍ថាែណ្ឌ  ក ន្ងិ្ ែ ម្មន្ភាព
ចាស់លាសជ់្ញង្មុន្ ។ 
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• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើកថាែណ្ឌ  ក ម ើមបើធានាថាការរាំពាន្តូចាចមិន្រណ្តា លឱ្យម្មន្ការរ ាំលាយ្
មចាលសហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្ក មហើយ្ការរ ាំលាយ្មចាលជ្ញជ្មក្មើសចុង្មក្កាយ្រនាទ រ់ពើម្មន្ការ
រ ាំមលាភចារ់ ធ៏ៃន្់ធៃរ ។ 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើកថាែណ្ឌ  ែ ម ើមបើឱ្យម្មន្ភាពចាស់លាស់ជ្ញង្មុន្ ជ្ញពិមសសទក់ទ្ង្ន្ឹង្
ន្ិយ្មន្័យ្នន្មិន្ម្មន្លកខណ្ៈឯករាជ្យពើន្មោជ្ក មហើយ្ក៍ ូចជ្ញករណ្ើ ខ លក្តូវមកើតម្មន្ម ើមបើឱ្យរក
មឃើញថាសហជ្ើពមនាុះមិន្អាចសាា រមេើង្វញិនូ្វភាពឯករាជ្យររស់ែលួន្ ។ 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើកថាែណ្ឌ  ែ ម ើមបើឱ្យតុលាការរ ាំលាយ្មចាលសហជ្ើពខ លមនិ្ម្មន្លកខណ្ៈឯក
រាជ្យពើរោឋ ភិបាលកនុង្ករណ្ើ សហជ្ើពមនាុះជ្ញក់ខសាង្មិន្អាចសាា រមេើង្វញិនូ្វភាពឯករាជ្យររស់ែលួន្ ។ 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើកថាែណ្ឌ ចុង្មក្កាយ្នន្ម្មក្ា ២៩ មោយ្កាំណ្ត់មពលមវលាសក្ម្មរ់ការមធវើការ
ខកតក្មូវកង្វុះខាតទាំង្ឡាយ្ ូចម្មន្ខចង្កនុង្កថាែណ្ឌ  ក ន្ិង្ ែ ។ 

 

១.១៦ ម្មក្ា ៣៨ – សិទ្ធិមបាុះមឆ្ន ត ន្ិង្សិទ្ធឈិរម ា្ ុះជ្ញមរកខជ្ន្ 

 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៣៨ មោយ្ កមចញតក្មូវការអាយុ្អរបររម្ម មចុះអាន្មចុះសរមសរ ន្ិង្
អតើតភាពការងារខ លកាំពុង្កាំណ្ត់មោយ្ម្មក្ាមន្ុះ ។ 

 

១.១៧ ម្មក្ា ៤៣ – ការការពារក្រតភូិរុគ្គលកិ 

 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៤៣ មោង្ាមការមសនើសុាំររសស់ហជ្ើពមោយ្ផាល់អាំណ្តចជូ្ន្ក្កុម
ក្រឹកាអាជ្ញា កណ្តា លកនុង្ការមោុះក្សាយ្ការតវា មៅន្ឹង្មសចកាើសមក្មចររសអ់ធិការការងារម ើមបើមធវើឱ្យ
ន្ើតិវធិើ ាំមណ្តុះក្សាយ្មលឿន្ន្ងិ្សាមញ្ាសក្ម្មរក់រណ្ើ ការរញ្ឈរ់ក្រតិភូរុគ្គលិក ។ 

 

១.១៨ ម្មក្ា ៤៧ – រណ្ាឹ ង្តវា មៅមលើលទ្ធផលនន្ការមបាុះមឆ្ន តមក្ជ្ើសមរ ើសក្រតភូិរុគ្គលិក 

 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៤៧ មោយ្ផាល់សទិ្ធិជូ្ន្កមាករន្ិង្សហជ្ើពកនុង្ការោក់ពាកយរណ្ាឹ ង្មៅ
មលើលទ្ធផលនន្ការមបាុះមឆ្ន តមក្ជ្ើសមរ ើសក្រតិភូរុគ្គលិក សិទ្ធឈិរម ា្ ុះ ន្ងិ្ភាពមនិ្ក្តឹមក្តូវនន្ការមបាុះ
មឆ្ន តមក្ជ្ើសមរ ើសក្រតិភូរុគ្គលកិជូ្ន្មន្ទើរការងារន្ងិ្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈក្កុង្ន្ិង្មែតា ។ កនុង្ករណ្ើ
ខ លរញ្ញា មន្ុះមនិ្អាចមោុះក្សាយ្បាន្មោយ្ការផសុះផា វវិាទ្ទាំង្មន្ុះក្តូវរញ្ចូ ន្មៅក្កុមក្រឹកាអាជ្ញា ក
ណ្តា ល ។ 

 

១.១៩ ម្មក្ា ៥៤ – ភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុតមៅថាន ក់សហក្គ្នស ឬក្គ្ឹុះសាែ ន្ 

 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ៥៤ មោយ្ កមចញសទិ្ធិផ្ទា ចមុ់ែកនុង្ការមោុះក្សាយ្វវិាទ្ 
រមួ។ 
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• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ៥៤ ន្ិង្ក្រកាសមលែ ៣០៣/១៨ មោយ្ កមចញលកខែណ្ឌ
តក្មូវការកនុង្ការោក់រញ្ា ើម ា្ ុះសម្មជ្ិក ។ 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើកថាែណ្ឌ  គ្ នន្ម្មក្ា ៥៤ រមួទាំង្ក្រការពាក់ពន័្ធមៅកនុង្ក្រកាសមលែ ៣០៣/
១៨ ម ើមបើតក្មូវឱ្យន្ិមោជ្កមរៀរចាំការមបាុះមឆ្ន តខសវង្រកការគ្នាំក្ទ្ពើកមាករន្ិមោជ្ិតសរុរកនុង្សហ
ក្គ្នស ឬក្គ្ុឹះសាែ ន្មគ្នលរាំណ្ង្ម ើមបើខសវង្រកសហជ្ើពខ លពិតជ្ញម្មន្ការគ្នាំក្ទ្ពើកមាករ ។ 

 

១.២០ ម្មក្ា ៥៥ – ភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុតមៅកនុង្វជិ្ញា ជ្ើវៈមួយ្ ឬសកមាភាពមស ឋកិចចមយួ្ ឬវស័ិយ្មួយ្ 

 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ៥៥ មោយ្ កមចញសទិ្ធិផ្ទា ចមុ់ែកនុង្ការមោុះក្សាយ្វវិាទ្
ការងាររមួ ន្ិង្លកខែណ្ឌ តក្មូវការោក់រញ្ា ើម ា្ ុះសម្មជ្ិកខ លបាន្កាត់ក្បាកភ់ាគ្ទន្ ។ 

 

១.២១ ម្មក្ា ៥៦ – សាំមណ្ើ សុាំរញ្ញា ក់ភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុត ន្ិង្ម្មក្ា ៥៧ – ការកាំណ្ត់ភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុត
មោយ្រ ឋមន្តន្ាើក្កសងួ្ទ្ទ្លួរន្ទុកវស័ិយ្ការងារ 

 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៥៦ ន្ិង្ម្មក្ា ៥៧ មោយ្មផទរកាតពវកចិចរញ្ញា ក់ភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុតពើ
ក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈជូ្ន្សាែ រ័ន្ឯករាជ្យ ូចជ្ញក្កមុក្រឹកាអាជ្ញា កណ្តា ល ។ 

 

១.២២ ម្មក្ា ៥៩ – សិទ្ធិន្ិង្តួនាទ្ើររស់សហជ្ើពខ លម្មន្សម្មជ្ិកភាគ្តចិមៅកនុង្សហក្គ្នស ឬក្គ្ឹុះសាែ ន្
ជ្ញមួយ្សហជ្ើពខ លម្មន្ភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុត 

 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ៥៩ មោយ្ផាលស់ិទ្ធិជូ្ន្សហជ្ើពខ លម្មន្សម្មជ្ិកភាគ្តិច
មៅកនុង្សហក្គ្នស ឬក្គ្ឹុះសាែ ន្ជ្ញមយួ្សហជ្ើពខ លម្មន្ភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុតកនុង្ការមធវើជ្ញតាំណ្តង្
សម្មជ្ិកររស់ែលួន្កនុង្វវិាទ្រុគ្គលន្ិង្រមួ ។ 

 

១.២៣ ម្មក្ា ៦២ – ការមនិ្មរ ើសមអើង្មោយ្សារខតសកមាភាពររស់សហជ្ើព ន្ិង្ម្មក្ា ៦៣ – សកមាភាព
ររស់ន្ិមោជ្កខ លចាត់ទុ្កថាអនុ្វតាមិន្ក្តឹមក្តវូ 

 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៦២ ន្ិង្ម្មក្ា ៦៣ មោយ្ផាលក់ារការពាររខន្ែមមទ្ៀតជូ្ន្សម្មជ្ិក 
សកមាជ្ន្ ន្ិង្ថាន ក់ កឹនាាំសហជ្ើពខ លម្មន្កិចចសន្ាការងារខ លម្មន្ថិរមវលាកាំណ្ត់ម ើមបើម្លើយ្តរ
មៅន្ឹង្ការក្ពួយ្បារមភខ ល CFA បាន្មលើកមេើង្មៅកនុង្ករណ្ើ ពាកព់័ន្ធន្ងឹ្ក្រមទ្សកមពុជ្ញមក្រើក្បាស់កិចច
សន្ាការងារខររមន្ុះកនុង្រយ្ៈមពលខវង្កនុង្មគ្នលរាំណ្ង្មធវើមអាយ្ម្មន្ចុុះមែាយ្ន្ងិ្រារា ាំង្សហជ្ើព ។ 

• ចារ់អាចផាល់ការការពារមន្ុះមោយ្មផទររន្ទុកនន្ការរងាា ញភសាុាង្កនុង្ករណ្ើ មនិ្រន្ាកិចចសន្ាពើកមា
ករន្ិមោជ្ិតមៅន្ិមោជ្កន្ិង្តក្មូវឱ្យន្ិមោជ្កផាល់ភសាុាង្រងាា ញវញិថាកិចចសន្ាការងារររស់កមា
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ករន្ិមោជ្ិតគ្ឺមិន្ក្តូវបាន្រន្ាសារជ្ញថាើមោយ្សារមូលមហតុមក្ៅពើជ្ញសម្មជ្ិកឬការចូលរមួកនុង្
សកមាភាពសហជ្ើព ។ 

 

១.២៤ ម្មក្ា ៦៧ – ការការពារចាំមពាុះការរញ្ឈរ់ពើការងារ 
 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៦៧ ម ើមបើតក្មូវឱ្យក្កសងួ្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈចាត់វធិាន្
ការកាន្់ខតខាល ាំង្ម ើមបើអនុ្វតាមសចកាើសមក្មចររស់ែលួន្មក្កាយ្ពើរងាគ រឱ់្យន្ិមោជ្កទ្ទ្លួយ្កកមាករចូល
មធវើការវញិ ។ 

• ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៦៧ ម ើមបើផាល់ការការពារកាន្់ខតមក្ចើន្មេើង្កនុង្ករណ្ើ មិន្រន្ាកិចចសន្ា
ការងារមោយ្មរ ើសមអើង្សហជ្ើពចាំមពាុះកមាករន្ិមោជ្ិតខ លម្មន្កចិចសន្ាការងារខ លម្មន្ថិរមវលា
កាំណ្ត់ ។ 

 

១.២៥ ម្មក្ា ៨៩ - អាំមពើរង្ខិតរង្ខាំឱ្យចូលរមួមធវើកូ កមា 
 

• ក្តូវលុរមចាលម្មក្ាមន្ុះ ឬមធវើវមិសាធន្កមាមោយ្ម្មក្ាមន្ុះសាំមៅខត កូ កមាែុសចារ ់ ន្ិង្/ឬកូ កមា
ក្រករមោយ្អាំមពើហងឹ្ា ។ 

 

១.២៦ ជ្ាំពូកទ្ើ ១៥ – វធិាន្ការរ ឋបាល ន្ិង្មទសរបញ្ាតា ិ
 

• ក្តូវរមង្កើន្ពនិ្័យ្មៅមក្កាមជ្ាំពូកទ្ើ ១៥ ម ើមបើឱ្យម្មន្ពិន្យ័្ខ លម្មន្ក្រសទិ្ធិភាពកនុង្ការកាត់រន្ែយ្
ករណ្ើ មរ ើសមអើង្សហជ្ើព ជ្ញពមិសសម្មក្ា ៧៩ (អាំមពើរារា ាំង្មោយ្ែុសចារ់នូ្វសិទ្ធិរមង្កើតសហជ្ើព ឬ
សម្មគ្មន្ិមោជ្ក ជ្ញអាតិ៍) ម្មក្ា ៨២ (អាំមពើរាំពាន្កាតពវកិចចកនុង្ការមរៀរចាំមបាុះមឆ្ន ត) ម្មក្ា ៨៤ 
(ការមធវើសកមាភាពមោយ្មនិ្សុចរតិ ន្ិង្មសាា ុះក្តង្)់ ម្មក្ា ៨៧ (អាំមពើរារា ាំង្មោយ្ែុសចារ់នូ្វការមធវើ
កូ កមា) ម្មក្ា ៨៨ (អាំមពើក្រឆ្ាំង្ន្ងឹ្ការផាល់សកខើកមាពាក់ព័ន្ធន្ឹង្ការអនុ្វតាចារក់ារងារជ្ញអាតិ៍) 
ម្មក្ា៩៣ (េុកមៅមោយ្ែុសចារ)់ ន្ិង្ម្មក្ា៩៤ (ការទ្ទ្ួលែុសក្តូវររស់សម្មគ្មន្ិមោជ្ក) ។ 

• ក្តូវរមង្កើតពនិ្័យ្ថាើសក្ម្មរ់ការរ ាំមលាភមៅមលើម្មក្ា ៦២ ន្ិង្ ៦៣ នន្ចារ់សាើពើសហជ្ើព ។ 
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២.  បុពវកថា 

 

២.១ ចារ់សាើពើសហជ្ើពបាន្មធវើមសចកាើក្ពាង្ជ្ញ ាំរូង្មៅកនុង្ឆ្ន ាំ ២០០៨ មហើយ្បាន្ពិភាកាកនុង្រយ្ៈមពល ៨ 
ឆ្ន ាំរហូត ល់បាន្ក្រកាសឱ្យមក្រើមៅនថៃទ្ើ ១៧ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៦ ។ មុន្ការអនុ្មត័ចារ់សាើពើសហ
ជ្ើព រទ្របញ្ាតាសិាើពើសហជ្ើពភាគ្មក្ចើន្ក្តូវបាន្កាំណ្ត់មោយ្ចារ់សាើពើការងារ ។1 

 

២.២ ចារ់សាើពើសហជ្ើពគ្ឺម្មន្ភាពចក្មូង្ចក្ម្មសមៅកនុង្ក្រមទ្សកមពុជ្ញ ។ អង្គការពលមាអន្ារជ្ញតិបាន្រុិះ
គ្ន្់ចារ់មោយ្ក្រយ្ត័នក្រខយ្ង្មុន្មពលចារអ់នុ្មត័មោយ្រ ឋសភាជ្ញតិ មហើយ្បាន្មសនើសុាំវមិសាធន្កមា
មួយ្ចាំន្នួ្ ូចជ្ញការពក្ង្ើកវសិាលភាពចារ់មៅន្ងឹ្កមាករមធវើការមៅកនុង្មស ឋកចិចមក្ៅក្រព័ន្ធន្ិង្មន្តន្ាើ
រាជ្ការ ក្ពមទាំង្ការ កមចញការក្មូវអាយុ្ អាសយ្ោឋ ន្ ន្ិង្មចុះអាន្មចុះសរមសរសក្ម្មរ់ថាន ក់ កឹនាាំ
សហជ្ើព ។2 មៅនថៃខ លរ ឋសភាជ្ញតបិាន្មបាុះមឆ្ន តមលើចារ់សាើពើសហជ្ើព បាតុករក្រម្មណ្ ១០០ 
នាក់ខ លមកពើសហជ្ើពបាន្រ ុះទ្ង្គចិជ្ញមយួ្សន្ាសុិែមៅខាង្មុែអគ្នររ ឋសភាជ្ញតិមោយ្ម្មន្ោ ង្
មហាចមនុ្សស ២ នាក់បាន្រង្ររួស ។3 សរុរមៅ ចារ់បាន្អនុ្ម័តមោយ្ម្មន្សាំមេង្ ៦៧ ទ្ល់ន្ឹង្
សាំមេង្ ៣១ ។4 

 

២.៣ មៅមពលអនុ្ម័ត ចារស់ាើពើសហជ្ើពក្តូវបាន្ទ្ទ្លួការរុិះគ្ន្់ពើអង្គការមធវើការមលើសិទ្ធិមនុ្សសន្ិង្សិទ្ធិ
ការងារខ លថាចារ់មន្ុះផទុយ្មៅន្ឹង្រ ឋធមានុ្ញ្ាន្ិង្សាង្់ោរការងារអន្ារជ្ញតិ ។5 ចាំខណ្កឯសហជ្ើព
បាន្មលើកមេើង្ថាពកួមគ្ម្មន្អារមាណ៍្ថាចារស់ាើពើសហជ្ើពផាល់អាំណ្តចមក្ចើន្មពកជូ្ន្រោឋ ភិបាល
ទក់ទ្ង្ន្ឹង្សកមាភាពសហជ្ើព ន្ិង្រារា ាំង្កម្មល ាំង្ពលកមាមយួ្ចាំន្ួន្ពើការការពារមោយ្ចារ់ មហើយ្ក៏
បាន្មលើកមេើង្ការក្ពួយ្បារមភររស់ែលួន្ថាចារស់ាើពើសហជ្ើពរារា ាំង្សិទ្ធិកនុង្ការមធវើកូ កមា ន្ិង្ោក់ន្ើតិ
វធិើការចុុះរញ្ា ើន្ិង្ការខថរកាកាំណ្ត់ក្ាហរិញ្ាវតែុសាុគ្សាា ញមពក ។6 ក៏ម្មន្អនកពាកព់័ន្ធមយួ្ចាំន្ួន្មក្ៅពើ
អង្គការសទិ្ធិមនុ្សសន្ិង្សហជ្ើពខ លបាន្អាំពាវនាវ ល់រោឋ ភិបាលឱ្យម្មន្ការមធវើវមិសាធន្កមាចារស់ាើពើ
សហជ្ើព ូចជ្ញក្កុមហ ុន្រញ្ញា ទ្ិញវសិ័យ្កាត់ម រន្ងិ្ខសបកមជ្ើង្7 មហើយ្ក្កុមហ ុន្រញ្ញា ទ្ញិមផសង្ៗ8 ។ 

ាាំង្ពើនថៃអនុ្ម័ត ចារស់ាើពើសហជ្ើពក្តូវបាន្មលើកមេើង្ថាជ្ញកាា រមួចាំខណ្ក ស៏ាំខាន្ក់នុង្ការការកាត់
រន្ែយ្ចាំន្ួន្កូ កមា ន្ិង្មសចកាើរងាគ រ់មចញពើក្កុមក្រឹកាអាជ្ញា កណ្តា ល9។ ឧទហរណ៍្មៅកនុង្ឆ្ន ាំាំ្  
២០១៥ មុន្ការក្រកាសឱ្យមក្រើចារ់សាើពើសហជ្ើព ក្កុមក្រឹកាអាជ្ញា កណ្តា លបាន្មចញមសចកាើរងាគ រ់
ចាំន្ួន្ ២៤២ សាំណុ្ាំ មរឿង្ ។10 ចាំន្ួន្សាំណុ្ាំ មរឿង្មន្ុះបាន្កាតរ់ន្ែយ្សល់ក្តឹម ២១៩ ករណ្ើ មៅកនុង្ឆ្ន ាំ
២០១៦11 មុន្ន្ឹង្ធាល ក់ចុុះ ល ់ ៥០ សាំណុ្ាំ មរឿង្មៅកនុង្ឆ្ន ាំ២០១៧ ន្ិង្ ៤១ សាំណុ្ាំ មរឿង្មៅកនុង្ឆ្ន ាំ 
២០១៨ ។12 រ ុខន្ាអវើខ លគ្ួរកតស់ម្មគ ល់ មៅកនុង្ឆ្ន ាំ២០១៩ ក្កុមក្រឹកាអាជ្ញា កណ្តា លបាន្មចញមសចកាើ
រងាគ រ់ចាំន្ួន្មលើសពើ ១០០ សាំណុ្ាំ មរឿង្ ។ 

 

២.៤ មៅកនុង្ខែកុមភៈ ឆ្ន ាំ២០១៩ រាជ្រោឋ ភិបាលបាន្ក្រកាសថាន្ឹង្ម្មន្ការមធវើវមិសាធន្កមាមលើចារ់សាើពើ
សហជ្ើព ។ មៅនថៃទ្ើ២២ ខែមមសា ឆ្ន ាំ២០១៩ ក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈបាន្មចញមស
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ចកាើក្ពាង្ចារ់សាើពើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៣ ម្មក្ា ១៧ ម្មក្ា ២០ ម្មក្ា២១ ម្មក្ា ២៧ ម្មក្ា 
២៨ ម្មក្ា ២៩ ម្មក្ា ៥៤ ម្មក្ា ៥៥ ន្ិង្ម្មក្ា៥៩នន្ចារ់សាើពើសហជ្ើព ។ មៅនថៃទ្ើ២៥ ខែមមសា 
ឆ្ន ាំ២០១៩ ក្កសួង្ការងារន្ងិ្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈបាន្មរៀរចាំកិចចក្រជុ្ាំក្តើភាគ្ើរវាង្សហជ្ើព មន្តន្ាើរោឋ
ភិបាល ន្ិង្តាំណ្តង្ន្ិមោជ្កម ើមបើពិភាកាអាំពើមសចកាើក្ពាង្ចារ់មន្ុះ ។ មក្កាយ្ពើក្កសងួ្បាន្មចញមស
ចកាើក្ពាង្ចារ់មន្ុះ សហជ្ើពបាន្មផាើពើរលិែិតជូ្ន្ក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈកនុង្ខែឧស
ភាន្ិង្មមសាខ លបាន្មសនើសុាំការវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ាខ លក្តូវបាន្វមិសាធន្កមាមោយ្
មសចកាើក្ពាង្ចារ់ រមួរញ្ចូលការវមិសាធន្កមាមៅន្ឹង្ម្មក្ា ១០ ម្មក្ា ១៤ ម្មក្ា ៤៣ ម្មក្ា ៤៧ 
ន្ិង្ម្មក្ា ៦៧13 រ ុខន្ាការោក់មសនើទាំង្មនាុះក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈមនិ្បាន្ទ្ទ្ួល
យ្កមទ្ ។ 

 

២.៥ មៅកនុង្ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១៩ ក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈបាន្រញ្ាូ ន្មសចកាើក្ពាង្ចារ់
វមិសាធន្កមាមលើកទ្ើ២មៅគ្ណ្ៈរ ឋមន្តន្ាើ ។ មៅនថៃទ្ើ ២៦ ខែវចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០១៩ រ ឋសភាជ្ញតិបាន្មបាុះ
មឆ្ន តឱ្យអនុ្ម័តមសចកាើក្ពាង្ចារ់មន្ុះមោយ្គ្នា ន្ការផ្ទល ស់រាូរ មហើយ្មៅនថៃទ្ើ ៩ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៩ 
ក្ពឹទ្ធសភាក៏បាន្មបាុះមឆ្ន តឱ្យអនុ្ម័តមសចកាើក្ពាង្ចារ់មន្ុះមោយ្គ្នា ន្ការផ្ទល ស់រាូរផង្ខ រ ។ មៅនថៃទ្ើ
១៩ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៩ ក្កុមក្រកឹាធមានុ្ញ្ានន្ក្ពុះរាជ្ញណ្តចក្កកមពុជ្ញបាន្ពិន្តិយមមើល មហើយ្អនុ្មត័មស
ចកាើក្ពាង្ចារ់មន្ុះ ។ វមិសាធន្កមាទាំង្មន្ុះក្តូវបាន្ទ្ទ្លួការរុិះគ្ន្់ពើអង្គការសទិ្ធិមនុ្សសន្ិង្សហជ្ើព
ខ លមលើកមេើង្ថាចារ់មន្ុះមៅខតមិន្ក្សរមៅាមសាង្ោ់រការងារអន្ារជ្ញតិ ន្ងិ្មិន្មោុះក្សាយ្រញ្ញា
មួយ្ចាំន្នួ្ ។14 ចារ់វមិសាធន្កមាមន្ុះក្តូវបាន្ក្រកាសឱ្យមក្រើមៅនថៃទ្ើ ៣ ខែមករាឆ្ន ាំ ២០២០ ។ មៅ
មពលបាន្មចញរបាយ្ការណ៍្មក្កាយ្ពើមធវើការមសុើរអមង្កតអាំពើសាែ ន្ភាពសិទ្ធិមនុ្សសមៅកនុង្ក្រមទ្សកមពុ
ជ្ញពើក្រព័ន្ធអនុ្មក្គ្នុះពន្ធក្គ្រោ់ ង្មលើកខលង្ខតអាវធុ គ្ណ្ៈកមាការសហភាពអឹរ  ុរកប៏ាន្អាំពាវនាវ ល់
រោឋ ភិបាលឱ្យមរៀរចាំការចរចាសារជ្ញថាើជ្ញមយួ្ន្ឹង្ន គូ្សង្គមម ើមបើរន្ាវមិសាធន្កមាចារស់ាើពើសហជ្ើព 
។15 

៣. មាត្រា ៣ ថ្មី  – វិោលភាព 

 

៣.១  ចារ់វមិសាធន្កមា កមចញនូ្វកថាែណ្ឌ ទ្ើ ២ នន្ម្មក្ា ៣ ន្ិង្ខកខក្ររន្ាិចរន្ាួចពាកយនន្កថាែណ្ឌ ទ្ើ ១ 
ខ លរញ្ញា ក់ថាចារស់ាើពើសហជ្ើពក្គ្រ ណ្ា រ់មលើក្គ្ឹុះសាែ ន្ សហក្គ្នសន្ិង្រុគ្គលទាំង្អស់ខ លសែតិ
មៅមក្កាមរទ្របញ្ាតាិនន្ចារស់ាើពើការងារ។ មន្ុះគ្ឺជ្ញការចាកមចញោ ង្សាំខាន្ព់ើអវើខ លក្តូវបាន្រមួ
រញ្ចូ លមៅកនុង្មសចកាើក្ពាង្វមិសាធន្កមាខ លបាន្ពក្ង្ើកវសិាលភាពចាំមពាុះអនកមធវើការាមផទុះ។ មលើស
ពើមន្ុះមទ្ៀតការមធវើវមិសាធន្កមាបាន្ ករុគ្គលកិមធវើការាមផលូវអាកាសន្ងិ្នាវាសមុក្ទ្ពើការក្គ្រ ណ្ា រ់
មោយ្ចារ់។ 
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៣.២ ម្មក្ា ៣៦ នន្រ ឋមានុ្ញ្ានន្ក្ពុះរាជ្ញណ្តចក្កកមពុជ្ញខចង្ថា “ក្រជ្ញពលរ ឋខែារទាំង្ពើរមភទ្ ម្មន្សិទ្ធិ
រមង្កើតសហជ្ើពន្ិង្ចូលជ្ញសម្មជ្ិកសហជ្ើពមន្ុះ”។” មលើសពើមន្ុះមទ្ៀត ម្មក្ា ៣១ នន្រ ឋមានុ្សញ្ាខចង្
ថាក្រជ្ញពលរ ឋខែារ “ម្មន្ភាពមសាើគ្នន ចាំមពាុះមុែចារ”់ ន្ងិ្ម្មន្សទិ្ធិមសរ ើភាពន្ិង្ករណ្ើ យ្កិចច ូចគ្នន
ទាំង្អស ់មោយ្មនិ្គ្ិតពើសាែ ន្ភាពររស់ពួកគ្នត់ ។ 

 

៣.៣ ម្មក្ា ២ នន្ C87 ខចង្ថាកមាករន្ិមោជ្ិតទាំង្អសម់្មន្សិទ្ធិកនុង្ការរមង្កើតអង្គការាមជ្មក្មើសររស់
ពួកគ្នត ់ មោយ្គ្នា ន្ការក្រកាន្់អវើទាំង្អស។់ ក្រមទ្សកមពុជ្ញបាន្ផាលស់ចាច រន័្មលើអនុ្សញ្ញា មន្ុះ មហើយ្
 ូមចនុះម្មន្កាតពវកិចចកនុង្ការអនុ្វតា ។ កាតពវកចិចមន្ុះក្តូវបាន្្លុុះរញ្ញច ាំង្មោយ្ម្មក្ា ៣១ នន្រ ឋមានុ្ញ្ា
ខ លខចង្ថាក្រមទ្សកមពុជ្ញ “ទ្ទ្ួលសាគ ល់ ន្ងិ្មគ្នរពសទិ្ធិមនុ្សស ូចម្មន្ខចង្កនុង្ … កតកិាសញ្ញា  ក្ពម
ទាំង្អនុ្សញ្ញា ទាំង្ឡាយ្ទកទ់្ង្មៅន្ឹង្សិទ្ធមិនុ្សស” ។ មៅកនុង្ឆ្ន ាំ ២០០៧ ក្កុមក្រកឹាធមានុ្ញ្ានន្ក្ពុះ
រាជ្ញណ្តចក្កកមពុជ្ញបាន្រញ្ញា ក់ថាកតិកាសញ្ញា ន្ងិ្អនុ្សញ្ញា ទាំង្មន្ុះអាចយ្កមកអនុ្វតាចាំមពាុះចារ់
កនុង្ក្សុកររស់កមពុជ្ញ ។16 

 

៣.៤ មៅកនុង្ឆ្ន ាំ ២០១៧ គ្ណ្ៈកម្មា ធិការជ្ាំនាញសាើពើការអនុ្វតាអនុ្សញ្ញា ន្ិង្អនុ្សាសន្៍ (CEACR) បាន្
អាំពាវនាវ ល់រាជ្រោឋ ភិបាលឱ្យមធវើវមិសាធន្កមាមលើចារ់សាើពើសហជ្ើពម ើមបើផាល់សិទ្ធកិនុង្ការរមង្កើត
សម្មគ្មមោង្ាមអនុ្សញ្ញា  C87 ជូ្ន្មន្តន្ាើរាជ្ការ (រមួរញ្ចូ លក្គ្ូរមក្ង្ៀន្) មហើយ្កផ៏ាល់សិទ្ធិខររមន្ុះ
ជូ្ន្កមាករខ លមធវើការាមផទុះន្ិង្កមាករខ លមធវើការកនុង្មស ឋកិចចមក្ៅក្រព័ន្ធ ។17  
គ្ណ្ៈកម្មា ធកិារសាើពើមសរ ើភាពកនុង្ការចូលរមួសម្មគ្ម (CFA) ក៏បាន្មលើកមេើង្ថាមន្តន្ាើរាជ្ការ ក្គ្ូ
រមក្ង្ៀន្ មៅក្កម អនកមធវើការ ឹកជ្ញ្ាូ ន្ាមផលូវអាកាសន្ិង្ាមសមុក្ទ្ ន្ិង្កមាករមធវើការាមផទុះមៅកនុង្
ក្រមទ្សកមពុជ្ញគ្ួរម្មន្សិទ្ធិមសរ ើភាពកនុង្ការរមង្កើតសហជ្ើព ។18 

 

៣.៥ មោង្ាមរទ្របញ្ាតាិនន្រ ឋមានុ្ញ្ាន្ិង្អនុ្សញ្ញា  C87 ម្មក្ា ៣ នន្ចារ់សាើពើសហជ្ើពមៅខតក្តូវការមធវើ
វមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀត ។ ម្មក្ា ៣ ខ លក្តូវបាន្មធវើវមិសាធន្កមាមៅខតមនិ្រារ់រញ្ចូលក្រមភទ្មុែរររ
មួយ្ចាំន្នួ្ខ លចារ់ក្គ្រ ណ្ា រ់  ូចជ្ញមន្តន្ាើរាជ្ការ (រមួទាំង្ក្គ្ូរមក្ង្ៀន្ មវជ្ារណ្ឌិ ត ន្ងិ្គ្ិលានុ្រោឋ យ្ិ
កា) រុគ្គលិកវសិយ័្មស ឋកិចចមក្ៅក្រព័ន្ធ(ឧទហរណ៍្អនកលក់ាមផារ អនករត់រុមឺ ក ន្ងិ្អនកលក់ាម
ផលូវ) រ ូលើស សម្មជ្ិកកង្កម្មល ាំង្ក្រោរ់អាវុធ សម្មជ្ិកវជិ្ញា វៈតុលាការ មហើយ្ឥេូវមន្ុះអនកមធវើការាមផលូវ
អាកាសន្ងិ្ាមនាវាសមុក្ទ្ផង្ខ រ។ចាំមពាុះរ ូលើស ន្ិង្កង្កម្មល ាំង្ក្រោរ់អាវុធ មរើសិន្ជ្ញចារ់មិន្ក្គ្រ
 ណ្ដ រ់ពួកគ្នត់ មិន្ម្មន្ន្យ័្ថាចារ់មន្ុះរ ាំមលាភសាង្់ោរការងារអន្ារជ្ញតិមទ្ មោយ្សារម្មក្ា ៩ នន្
អនុ្សញ្ញា  C87 ខចង្ថា “ចារ់ ឬរទ្របញ្ាតាិកនុង្ក្សុកក្តវូកាំណ្តព់ើវសិាលភាពនន្ការធានាខ លផាល់
មោយ្អនុ្សញ្ញា មន្ុះចាំមពាុះកង្កម្មល ាំង្ក្រោរ់អាវុធ ន្ិង្ន្គ្របាល ។” 
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អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

៣.៦ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ៣ ម ើមបើពក្ង្ើកវសិាលភាពនន្ចារស់ាើពើសហជ្ើព លក់មាករ
ទាំង្អស់ខ លមធវើការមៅកនុង្ក្ពុះរាជ្ញណ្តចក្កកមពុជ្ញមោយ្មិន្គ្ិតពើមុែរររររសព់ួកគ្នតម់លើកខលង្ខត
អនកខ លមធវើការជ្ញន្គ្របាល ឬកង្កម្មល ាំង្ក្រោរ់អាវុធរ ុមណ្តណ ុះ  ូមចនុះចារ់មន្ុះន្ឹង្អនុ្មលាមាមរ ឋធមា
នុ្ញ្ានន្ក្ពុះរាជ្ញណ្តចក្កកមពុជ្ញន្ិង្ម្មក្ា២នន្C87។ 

៤. មាត្រា ៥ – សិ្ទ្ធិកន ុងការបសងកើត និងការចូ្បលរមួ្សៅកនុងស្ហជីព ឬស្មាគម្

និសោជក 

 

៤.១ ម្មក្ា ៥ នន្ចារស់ាើពើសហជ្ើពខចង្ថា មោយ្គ្នា ន្ការក្រកាន្់អវើទាំង្អស់ កមាករន្ិមោជ្ិតន្ិង្
ន្ិមោជ្កម្មន្សិទ្ធរិមង្កើតសហជ្ើព ឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កាមការមក្ជ្ើសមរ ើសររសែ់លួន្ កនុង្មគ្នលរាំណ្ង្
សក្ម្មរ់ខតការសិកាក្សាវក្ជ្ញវ ការរណ្ាុ ុះរណ្តា ល ការមលើកតមមកើង្ផលក្រមោជ្ន្៍ ន្ិង្ការការពារសទិ្ធ ិ
ក៏ ូចជ្ញផលក្រមោជ្ន្៍ខផនកសាា រតើ ន្ិង្សម្មភ រជ្ញសមូហភាព ន្ិង្ជ្ញឯកតាជ្ន្ចាំមពាុះរុគ្គលខ លលកខន្ាិ
កៈររសស់ហជ្ើព ឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កមនាុះបាន្កាំណ្ត់ ។ 

 

៤.២ ពាកយ “កនុង្មគ្នលរាំណ្ង្សក្ម្មរ់ខត”  ូចខចង្កនុង្ម្មក្ា ៥ រារា ាំង្សហជ្ើព ន្ិង្សម្មគ្មន្ិមោជ្កពើ
មគ្នលរាំណ្ង្ណ្តមួយ្មក្ៅពើមគ្នលរាំណ្ង្ខ លខចង្កនុង្ម្មក្ា ៥ ។ ម្មក្ា ២ នន្អនុ្សញ្ញា  C87 ខចង្
ថា “មោយ្គ្នា ន្ការក្រកាន្អ់វើទាំង្អស ់កមាករន្ិមោជ្ិតន្ងិ្ន្ិមោជ្កម្មន្សិទ្ធកិនុង្ការរមង្កើត … អង្គការ
ាមការមក្ជ្ើសមរ ើសររសែ់លួន្មោយ្មិន្ក្តូវការការអនុ្ញ្ញា តតជ្ញមុន្ ។” មលើសពើមន្ុះមទ្ៀត ម្មក្ា ៣ នន្
អនុ្សញ្ញា  C87 ខចង្ថា “អង្គការនានាររសក់មាករន្ិមោជ្តិន្ិង្ន្ិមោជ្កម្មន្សិទ្ធកិនុង្ការមរៀរចាំលកខន្ាិ
កៈន្ិង្ចារ់ … ការមរៀរចាំរ ឋបាល ន្ិង្ការមរៀរចាំសកមាភាពររស់ែលួន្ ន្ិង្ម ើមបើរមង្កើតកមាវធិើររសព់ួកមគ្ 
។” 

 

៤.៣  ម្មក្ា ៥ គ្ផឺទុយ្មៅន្ងឹ្ម្មក្ា ២ ន្ិង្ម្មក្ា ៣ នន្អនុ្សញ្ញា  C87 មោយ្ក្តូវផាលរ់ញ្ា ើមគ្នលរាំណ្ង្
ខ លសហជ្ើពន្ងិ្សម្មគ្មន្ិមោជ្កអាចអនុ្វតា ។ មោង្ាមអនុ្សញ្ញា  C87 អង្គការនានាររសក់មាករ
ន្ិមោជ្ិតន្ងិ្ន្ិមោជ្កម្មន្សិទ្ធិកនុង្ការោកក់នុង្លកខន្ាិកៈររស់ែលួន្នូ្វមគ្នលរាំណ្ង្សន្ាវធិើខ លមគ្គ្ិត
ថាជ្ញចាាំបាច់ម ើមបើការពារសិទ្ធនិ្ិង្ផលក្រមោជ្ន្៍ររសស់ម្មជ្ិកររសែ់លួន្ ។19 
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អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

៤.៤ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើកថាែណ្ឌ ទ្ើ១ នន្ម្មក្ា ៥  ូចតមៅ ៖ “មោយ្គ្នា ន្ការក្រកាន្់អវើទាំង្អស់ កមាករ
ន្ិមោជ្ិត ន្ិង្ន្ិមោជ្កម្មន្សិទ្ធិរមង្កើតសហជ្ើព ឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កាមការមក្ជ្ើសមរ ើសររសែ់លួន្ ។” 

៥. មាត្រា ១០ – រច្បនាស្ម្ព័នធស្ហជីព ឬស្មាគម្និសោជក និងស្ម្ព័នធភាព

រវាងស្ហជីព ឬស្មាគម្និសោជក 

 

៥.១ ម្មក្ា ១០ នន្ចារស់ាើពើសហជ្ើពមិន្ក្តូវបាន្មធវើវមិសាធន្កមាថាើៗមន្ុះមទ្ ។ មៅកនុង្ លិែតិពើរខ លបាន្
មផាើជូ្ន្ក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈ សហជ្ើពន្ិង្សម្មគ្មបាន្មសនើសុាំមធវើវមិសាធន្កមាមលើ
ម្មក្ា ១០ ផង្ខ រ រ ុខន្ាហាក ូ់ចជ្ញក្កសួង្មនិ្បាន្ពិចារណ្តមលើការមសនើសុាំមនាុះមទ្ ។ 

 

៥.២ ម្មក្ា ១០ នន្ចារ់សាើពើសហជ្ើពកាំណ្ត់ចាំន្ួន្សម្មជ្កិអរបររម្មខ លចាាំបាច់សក្ម្មរ់រចនាសមព័ន្ធ
សហជ្ើព ៣ ថាន ក់ គ្ឺសហជ្ើពមូលោឋ ន្ សហពន័្ធសហជ្ើព ន្ិង្សហភាពសហជ្ើព ។ មោង្ាមគ្ាំរូសហ
ជ្ើពសហក្គ្នសខ លកាំណ្ត់មោយ្ចារ់សាើពើសហជ្ើព ក្តូវម្មន្កមាករន្ិមោជ្តិោ ង្មហាច ១០ នាក់
ម ើមបើរមង្កើតសហជ្ើពមូលោឋ ន្មៅកនុង្សហក្គ្នស ឬក្គ្ឺុះសាែ ន្ ។ ទ្ន្ទមឹន្ឹង្មន្ុះខ រ ក្តូវម្មន្សហជ្ើព
មូលោឋ ន្ោ ង្មហាច ៧ សហជ្ើពខ លម្មន្រញ្ា ិកា រចួមហើយ្ម ើមបើរមង្កើតសហព័ន្ធសហជ្ើព មហើយ្
សហព័ន្ធសហជ្ើពោ ង្មហាច ៥ សហព័ន្ធខ លម្មន្រញ្ា ិកម ើមបើរមង្កើតសហភាពការងារ ។ 

 

៥.៣ ក្កុមសហជ្ើពបាន្មសនើសុាំការមធវើវមិសាធន្កមាមលើលកខែណ្ឌ តក្មូវសម្មជ្កិអរបររម្មខ លបាន្កាំណ្ត់
មោយ្ម្មក្ា ១០ នន្ចារស់ាើពើសហជ្ើព។ មោយ្មសនើកាត់រន្ែយ្ចាំន្ួន្សម្មជ្កិអរបររម្មសក្ម្មរ់ការ
រមង្កើតសហជ្ើពមូលោឋ ន្មៅចាំន្ួន្ ៧ សហជ្ើព ។ ក្កមុសហជ្ើពក៏បាន្មសនើសុាំកាតរ់ន្ែយ្ចាំន្ួន្សហជ្ើព
មូលោឋ ន្ម្មន្រញ្ា ិកាសក្ម្មរក់ាររមង្កើតសហព័ន្ធសហជ្ើពមៅចាំន្ួន្ ៥ សហជ្ើព មហើយ្ចាំន្ួន្សហព័ន្ធ
សហជ្ើពម្មន្រញ្ា ិកា សក្ម្មរក់ាររមង្កើតសហភាពការងារមៅចាំន្ួន្ ៣ សហព័ន្ធ ។ 

 

៥.៤ មលើសពើមន្ុះមទ្ៀត ក្កុមសហជ្ើពបាន្មសនើសុាំឱ្យម្មន្រទ្របញ្ាតាិពិមសសសក្ម្មរ់កមាករខ លមធវើការាម
ផទុះ។ មោយ្មសនើរមួរញ្ចូ លមសរ ើភាពសក្ម្មរ់កមាករមធវើការាមផទុះទាំង្មន្ុះកនុង្ការចូលជ្ញសម្មជ្កិសហ
ជ្ើព ឫសហព័ន្ធសហជ្ើព ឬសម្មគ្មកមាករណ្តមួយ្ាមការមក្ជ្ើសមរ ើសររស់ែលួន្ ។ ក្កុមសហជ្ើពក៏បាន្
មសនើសុាំឱ្យកមាករខ លមធវើការាមផទុះម្មន្សទិ្ធិកនុង្ការរមង្កើតសហជ្ើពាមផទុះសខមបង្ជ្ញមក្ចើន្មទ្ៀត ។ 

 
 

៥.៥ ម្មក្ា ២ នន្អនុ្សញ្ញា  C87 ខចង្ថា “មោយ្គ្នា ន្ការក្រកាន្់អវើទាំង្អស់ កមាករន្ិមោជ្ិតន្ិង្ន្ិមោជ្ក
ម្មន្សិទ្ធកិនុង្ការ … ចូលជ្ញសម្មជ្ិកអង្គការាមការមក្ជ្ើសមរ ើសររសែ់លួន្មោយ្មិន្ក្តូវការការអនុ្ញ្ញា ត
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ជ្ញមុន្ ។” មៅកនុង្ឆ្ន ាំ ២០១៧ ខាង្ CEACR បាន្មលើកមេើង្ពើរញ្ញា ក្រឈមររស់កមាករខ លមធវើការ
ាមផទុះន្ិង្កមាករមផសង្មទ្ៀតខ លមធវើការកនុង្មស ឋកិចចមក្ៅក្រព័ន្ធកនុង្ការរមង្កើត ឬការចូលជ្ញសម្មជ្ិក
សហជ្ើពមោយ្លកខែណ្ឌ តក្មវូការសម្មជ្ិកអរបររម្មខ លកាំណ្ត់មោយ្ម្មក្ា ១០ នន្ចារ់សាើពើសហ
ជ្ើព ។20 ខាង្ CEACR ក៏បាន្អាំពាវនាវ ល់រោឋ ភិបាលឱ្យ “មលើកកមពស់ការមក្រើក្បាស់សទិ្ធិមពញមលញ
ន្ិង្ម្មន្ក្រសិទ្ធភិាពសក្ម្មរ់កមាករខ លមធវើការាមផទុះន្ងិ្កមាករខ លមធវើការកនុង្មស ឋកចិចមក្ៅក្រព័ន្ធ” 
មោយ្មរើកសទិ្ធិជូ្ន្ពួកគ្នត់កនុង្ការរមង្កើតសហជ្ើពថាន ក់វសិយ័្ ឬាមមុែរររ ។21 ការមសនើររស់ខាង្ 
CEACR ក្សម ៀង្គ្នន ន្ឹង្វធិើសាន្តសាន្ងិ្រមរៀរចង្ក្កង្សម្មជ្ិកខ លមក្រើក្បាស់មោយ្សម្មគ្មកមាករ
ខ លមិន្ក្គ្រ ណ្ា រ់មោយ្ចារ់សាើពើសហជ្ើព។ឧទហរណ៍្ សម្មគ្មក្រជ្ញធិរមតយ្យឯករាជ្យនន្មស ឋ
កិចចមក្ៅក្រពន័្ធ (IDEA) កាំពុង្ចង្ក្កង្កមាករខ លមធវើការាមផទុះន្ិង្កមាករមផសង្មទ្ៀតខ លមធវើការកនុង្
មស ឋកិចចមក្ៅក្រព័ន្ធ ូចជ្ញអនករត់តុកតុកឬកង្់រើ អនកលកា់មទ្ើផារ ន្ិង្អនកលក់ាមផលូវមោយ្ឱ្យពកួ
គ្នត់ចូលជ្ញសម្មជ្ិកសម្មគ្មមោយ្ផ្ទទ ល។់  ូចគ្នន ន្ឹង្មន្ុះខ រ សម្មគ្មក្គ្រូមក្ង្ៀន្កមពុជ្ញឯករាជ្យ 
(CITA) ន្ិង្សម្មគ្មមន្តន្ាើរាជ្ការឯករាជ្យកមពុជ្ញ (CICA) ក៏ចង្ក្កង្ក្គ្ូរមក្ង្ៀន្ន្ិង្មន្តន្ាើរាជ្ការមោយ្
ឱ្យពួកគ្នតចូ់លជ្ញសម្មជ្ិកសម្មគ្មមោយ្ផ្ទទ ល់ខ រ ។ 

 

៥.៦ មទុះរើជ្ញការមសនើសុាំររស់ក្កុមសហជ្ើពន្ឹង្មលើកកមពស់មសរ ើភាពកនុង្ការរមង្កើតសម្មគ្មមោយ្កាត់
រន្ែយ្ចាំន្ួន្សម្មជ្ិកអរបររម្ម មហើយ្ក៏មោុះក្សាយ្រញ្ញា ក្រឈមររស់កមាករខ លមធវើការាមផទុះកនុង្
ការរមង្កើតសហជ្ើព ការមសនើសុាំមន្ុះមិន្ក្គ្រ់ក្គ្នន្ក់នុង្ការមលើកកមពស់មសរ ើភាពកនុង្ការរមង្កើតសម្មគ្ម
សក្ម្មរ់កមាករទាំង្អស់ខ រ ។ ឧទហរណ៍្ កមាករខ លមធវើការកនុង្សហក្គ្នស ឬក្គ្ុឹះសាែ ន្ខ លម្មន្កមា
ករន្ិមោជ្ិតតិចជ្ញង្ ១០ នាក់ (ឬ ៧ នាក់ាមការមសនើសុាំររស់ក្កុមសហជ្ើព) មៅខតមនិ្ម្មន្លទ្ធភាព
កនុង្ការរមង្កើតសហជ្ើពមទ្ មោយ្សារមិន្ម្មន្ចាំន្ួន្សម្មជ្ិកអរបររម្មខ លកាំណ្ត់មោយ្ចារ់ ។ 
មលើសពើមន្ុះមទ្ៀត ការមសនើសុាំររស់ក្កុមសហជ្ើពមិន្គ្ិតពើសទិ្ធិពិមសសសក្ម្មរក់មាករមផសង្មទ្ៀតខ លមធវើ
ការកនុង្មស ឋកិចចមក្ៅក្រព័ន្ធ ឬកមាករខ លមធវើការកនុង្សហក្គ្នស ឬក្គ្ឹុះសាែ ន្ខ លម្មន្កមាករន្ិមោជ្តិ
តិចជ្ញង្ចាំន្ួន្ខ លតក្មូវម ើមបើរមង្កើតសហជ្ើព (រ ុខន្ាសទិ្ធពិិមសសខ លក្តូវបាន្មសនើសុាំសក្ម្មរ់កមាករ
ខ លមធវើការកនុង្ផទុះក៏អាចផាលជូ់្ន្កមាករទាំង្មនាុះផង្ខ របាន្) ។ 

 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

៥.៧ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ១០ ម ើមបើផាល់សទិ្ធិពិមសសជូ្ន្កមាករមធវើការាមផទុះន្ងិ្កមាករខ លមធវើការ
កនុង្មស ឋកិចចមក្ៅក្រព័ន្ធម ើមបើឱ្យពួកគ្នតរ់មង្កើតសហជ្ើពមោយ្ម្មន្អនកសាែ រន្ិកតចិជ្ញង្ចាំន្ួន្អរបររ
ម្មខ លកាំណ្ត់មោយ្ចារ ់ ឬឱ្យពួកគ្នត់ចូលជ្ញសម្មជ្ិកសហជ្ើពាមវសិ័យ្ទូ្លាំ 
ទូ្លាយ្ ូចអនុ្សាសន្៍មោយ្ CEACR ។ ខថមពើមន្ុះមទ្ៀតក្តូវម្មន្រទ្របញ្ាតាិខ លផាល់សិទ្ធរិមង្កើត
សហជ្ើពជូ្ន្កមាករខ លមធវើការកនុង្សហក្គ្នសឬក្គ្ុឹះសាែ ន្ខ លម្មន្កមាករតចិជ្ញង្ចាំន្ួន្ចាំន្ួន្អរបររ
ម្មកាំណ្ត់មោយ្ចារ់សក្ម្មរក់ាររមង្កើតសហជ្ើពមូលោឋ ន្មយួ្ ។ 
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៦. មាត្រា១២ លកេខណ្ឌ តត្រមូ្វស្ត្រមាប់ការសស្នើ សុ្ុំ ចុ្បុះបញ្ជី  

 

៦.១ ម្មក្ា ១២ នន្ចារស់ាើពើសហជ្ើពមិន្ក្តូវបាន្មធវើវមិសាធន្កមាមទ្ ។ 

 

៦.២ មោង្ាមម្មក្ា ១២ នន្ចារ់សាើពើសហជ្ើព សហជ្ើពក្តវូោក់ឯកសារមួយ្ចាំន្ួន្ម ើមបើទ្ទ្ួលបាន្ការ
ចុុះរញ្ា ើពើក្កសងួ្ការងារន្ងិ្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញជ្ើវៈ។ ឯកសារទាំង្មនាុះរមួរញ្ចូ លលកខន្ាិកៈសហជ្ើព 
រទ្របញ្ាតាិរ ឋបាល រញ្ា ើម ា្ ុះអនក កឹនាាំ កិចចសន្ាធានាថាន្ឹង្ផាល់រាល់ពត័៌ម្មន្គ្ណ្ន្ើធនាគ្នរររស់
ែលួន្កនុង្រយ្ៈមពល ៤៥ នថៃគ្តិពើនថៃទ្ទ្ួលបាន្ការចុុះរញ្ា ើ ន្ិង្រញ្ា ើម ា្ ុះសម្មជ្ិកសាែ រន្ិក ។ ម្មក្ា 
១៥ នន្ចារ់សាើពើសហជ្ើពខចង្ថា ន្ើតិវធិើន្ិង្ខរររទ្នន្ការោក់ពាកយសុាំចុុះរញ្ា ើសហជ្ើពឬសម្មគ្ម
ន្ិមោជ្កក្តូវកាំណ្ត់មោយ្ក្រកាសររស់ក្កសួង្ ទ្ទ្លួរន្ទុកវសិ័យ្ការងារ ។ រចចុរបន្ន ន្ើតិវធិើន្ងិ្ខររ
រទ្មន្ុះក្តូវបាន្កាំណ្ត់មោយ្ក្រកាសមលែ២៤៩ ចុុះនថៃទ្ើ២៧ ខែមិថុនា ឆ្ន ាំ២០១៦ សាើពើការចុុះរញ្ា ើ
សហជ្ើពន្ិង្សម្មគ្មន្ិមោជ្ក ។ មោង្ាមក្រកាសមន្ុះ ថាន ក់ ឹកនាាំក៏ក្តូវោក់រូរថតផ្ទទ ល់ែលួន្ រមួ
ទាំង្ក្រវតាិរូរសមង្ខរមោយ្ម្មន្ព័ត៌ម្មន្ផ្ទទ លែ់លួន្មហើយ្ទកទ់្ង្ន្ិង្ក្គ្ួសារ ូចជ្ញម ា្ ុះ អាសយ្ោឋ ន្ 
មុែរររ ន្ិង្ពត័៌ម្មន្ទក់ទ្ង្ររស់រាើក្រពន្ធន្ងិ្ឱ្ពុកម្មា យ្ ។22 មលើសពើមន្ុះមទ្ៀត ក្រកាសមន្ុះតក្មូវឱ្យ
ថាន ក់ ឹកនាាំសហជ្ើពផាល់មសចកាើក្រកាសផ្ទទ ល់ែលួន្ខ លរញ្ញា ក់ថាគ្នត់មចុះអាន្មចុះសរមសរអកសរខែារ 
ន្ិង្មិន្ធាល រ់ទ្ទ្ួលការផានាទ មទសពើពទ្មជ្ឈមឹ ឬរទ្ឧក្កិ ឋមទ្ ។23 

 

៦.៣ ម្មក្ា ២ នន្អនុ្សញ្ញា  C87 ខចង្ថាកមាករម្មន្សិទ្ធិកនុង្ការរមង្កើតសហជ្ើព “មោយ្មនិ្ក្តូវការការ
អនុ្ញ្ញា តជ្ញមុន្” ។ មៅកនុង្ឆ្ន ាំ ២០១៧ មរសកកមាទ្ាំនាក់ទ្ាំន្ង្ផ្ទទ ល់ររស់ខាង្ CEACR បាន្មលើក
មេើង្ការក្ពួយ្បារមភពាក់ពន័្ធន្ងឹ្លកខែណ្ឌ តក្មូវការោក់ព័តម៌្មន្ខ ល “ក្រខហលជ្ញអាចរងាា ក់ឬមធវើឱ្យ
ន្ើតិវធិើសុាំចុុះរញ្ា ើការម្មន្ភាពសាុគ្សាា ញ”  ូចជ្ញព័តម៌្មន្ផ្ទទ ល់ែលួន្លមាិតររស់ថាន ក់ កឹនាាំន្ិង្ក្គ្សួារ
ររស់ពួកគ្នត់ ឬរញ្ា ើម ា្ ុះអនកខ លចូលរមួកនុង្ការមបាុះមឆ្ន តរមង្កើតសហជ្ើព ។24 ក្កសួង្ការងារន្ិង្រ
ណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈបាន្ម្លើយ្តរមៅន្ងឹ្ការក្ពួយ្បារមភមន្ុះមោយ្ កមចញលកខែណ្ឌ តក្មូវការឱ្យ
ថាន ក់ ឹកនាាំផាលព់័ត៌ម្មន្អាំពើសម្មជ្ិកក្គ្សួារាមរយ្ៈមសចកាើខណ្នាាំមយួ្ខ លបាន្មចញមៅខែធនូ ឆ្ន ាំ
២០១៨25 រ ុខន្ាមិន្ទន្់ម្មន្វមិសាធន្កមាជ្ញផលូវការមៅន្ឹង្រទ្របញ្ាតាិនន្ក្រកាសមលែ២៤៩មៅមេើយ្
មទ្ ។ កនុង្អាំេុង្មពល មនាុះ អនកតាំណ្តង្ររស់រាជ្រោឋ ភិបាលក៏បាន្មលើកមេើង្ថា ខរររទ្ចុុះរញ្ា ើការ
ខ លភាា រ់មៅន្ឹង្ក្រកាសមលែ២៤៩មនិ្ម្មន្លកខែណ្ឌ ៈចាាំបាច់កនុង្ការមក្រើក្បាស់មទ្26 រ ុខន្ា ការមលើក
មេើង្មន្ុះហាក់ ូចជ្ញផទុយ្មៅន្ឹង្ពាកយខ លក្តូវបាន្មក្រើក្បាស់ ទាំង្ចារស់ាើពើសហជ្ើព27 ន្ិង្ក្រកាស
មលែ២៤៩28 ។ 

 

៦.៤ មក្កាយ្ពើរញ្ចរ់មរសកកមាមន្ុះ ខាង្ CEACR បាន្មសនើសុាំឱ្យរាជ្រោឋ ភិបាលចាត់វធិាន្ការចាាំបាច់ម ើមបើ 
“ធានាថាន្ើតិវធិើសុាំចុុះរញ្ា ើក្តូវបាន្មធវើមេើង្មោយ្ម្មន្ភាពសាមញ្ា ភាពយុ្តាធិម ៌ន្ិង្តម្មល ភាព ខ លមិន្
ម្មន្ការសមក្មចចិតាឬការអនុ្ញ្ញា តតជ្ញមុន្ណ្តមួយ្” មហើយ្ន្ិង្ន្ងិ្ាមរយ្ៈការពិមក្គ្នុះមោរលទូ់្លាំ
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ទូ្លាយ្ជ្ញមួយ្កមាករ ម ើមបើ“ កមចញលកខែណ្ឌ តក្មូវការខ លមទុះរើជ្ញសាំខាន្ស់ក្ម្មរ់ការចុុះរញ្ា ើ 
ខ លអាចរងាា កឬ់មធវើឱ្យន្ើតិវធិើសុាំចុុះរញ្ា ើម្មន្ភាពសាុគ្សាា ញ ន្ិង្មធវើវមិសាធន្កមាមៅមពលចាាំបាចន់្ិង្
វាយ្តនមលការអនុ្វតានន្ [ចារស់ាើពើសហជ្ើព] ន្ិង្រទ្របញ្ាតានិន្ចារ់មលើ ាំមណ្ើ រការចុុះរញ្ា ើ ។”29 

 

៦.៥ សែិតិពើក្កមុឃ្ល ាំមមើលមសរ ើភាពមូលោឋ ន្មៅកមពុជ្ញរងាា ញថា ន្ើតិវធិើសុាំចុុះរញ្ា ើម្មន្ភាពងាយ្ក្សួលជ្ញង្
មុន្ចាំមពាុះសហជ្ើពាាំង្ពើមពលម្មន្ការមសនើសុាំពើខាង្ CEACR ។ មៅកនុង្រយ្ៈមពលឆ្ន ាំ២០១៧  ល់ឆ្ន ាំ
២០១៨ ម្មន្ខត ៤៥,៨ ភាគ្រយ្នន្សហជ្ើពខ លក្តូវបាន្ាមោន្ខ លបាន្ទ្ទ្លួការចុុះរញ្ា ើពើ
ក្កសួង្30 មោយ្ម្មន្ ៨១,០៨ ភាគ្រយ្នន្សហជ្ើពខ លមលើកមេើង្ថាមគ្ម្មន្ការលាំបាកកនុង្ការរាំមពញ
ពាកយសុាំចុុះរញ្ា ើ ។31 មៅកនុង្ ឆ្ន ាំ២០១៨  លឆ់្ន ាំ២០១៩ តួរមលែនន្សហជ្ើពខ លក្តូវបាន្ទ្ទ្លួបាន្
ការចុុះរញ្ា ើបាន្មកើន្មេើង្ ល់ ៨៣ ភាគ្រយ្ មោយ្ម្មន្សហជ្ើពភាគ្មក្ចើន្មលើកមេើង្ថាមគ្ម្មន្ភាព
ងាយ្ក្សួលកនុង្ការរាំមពញពាកយសុាំចុុះរញ្ា ើ ។32 រ ុខន្ា មៅខតម្មន្តក្មូវការមួយ្ចាំន្នួ្ខ លខាង្ CEACR 
បាន្មលើកមេើង្  ូចជ្ញរញ្ា ើម ា្ ុះអនកខ លចូលរមួកនុង្ការមបាុះមឆ្ន តរមង្កើតសហជ្ើពមៅរន្ាម្មន្មៅ
មេើយ្មទ្ ។33 

 

៦.៦ ន្ើតិវធិើសុាំចុុះរញ្ា ើន្ិង្លកខែណ្ឌ តក្មូវការនន្ម្មក្ា ១២ នន្ចារ់សាើពើសហជ្ើព ន្ងិ្រទ្របញ្ាតាិនន្ក្រកាស
មលែ ២៤៩ មៅខតតក្មូវឱ្យសហជ្ើពទ្ទ្ួលបាន្ “ការអនុ្ញ្ញា តជ្ញមុន្” ខ លមនិ្ ូចន្ឹង្ម្មក្ា ២ នន្អនុ្
សញ្ញា  C87មេើយ្ ។ មោង្ាមចារស់ាើពើសហជ្ើព ពាកយសុាំចុុះរញ្ា ើក្តូវោក់មៅន្ងិ្អនុ្មត័មោយ្
ក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈ ។ មលើសពើមន្ុះមទ្ៀត ម្មក្ា ១៤ នន្ចារស់ាើពើសហជ្ើពចាត់
ទុ្កសហជ្ើពខ លគ្នា ន្ការចុុះរញ្ា ើថាែុសចារ់ ន្ងិ្មោង្ាមម្មក្ា ៨០ នន្ចារ់សាើពើសហជ្ើព ចារ់
ោកម់ទសពិន្័យ្មលើសហជ្ើពមនាុះកនុង្ករណ្ើ សហជ្ើពម្មន្ក្រតិរតាកិារមោយ្គ្នា ន្ការចុុះរញ្ា ើខ ល
អនុ្ញ្ញា តតពើក្កសួង្ ។  ូមចនុះ ម ើមបើមអាយ្សហជ្ើព ាំមណ្ើ រការក្សរាមចារ់ សហជ្ើពក្តូវតក្មូវមអាយ្
ទ្ទ្ួលបាន្ការអនុ្ញ្ញា តជ្ញមុន្ពើអាជ្ញា ធរមោយ្តទ្ទ្លួបាន្ការចុុះរញ្ា ើខ លអនុ្ញ្ញា តខ រ ។ មទុះរើជ្ញ
ការោក់ពាកយសុាំចុុះរញ្ា ើជូ្ន្រ ឋមិន្ម្មន្ការអនុ្ញ្ញា តជ្ញមុន្ កនុង្ករណ្ើ ខ លន្ើតិវធិើសុាំចុុះរញ្ា ើសាមញ្ា34 
ន្ើតិវធិើខ លកាំណ្ត់មោយ្ចារ់សាើពើសហជ្ើព ន្ងិ្ក្រកាសមលែ ២៤៩ គ្ឺមលើសកក្មតិនន្មគ្នលការណ៍្
មន្ុះមហើយ្ ។ ឧទហរណ៍្ មទុះរើជ្ញម្មន្ការមកើន្មេើង្កនុង្ចាំន្ួន្សហជ្ើពខ លបាន្ទ្ទ្លួការចុុះរញ្ា ើ
មៅកនុង្រយ្ៈមពលឆ្ន ាំ២០១៨  ល់ឆ្ន ាំ២០១៩ មៅខតម្មន្ ៥៤ ភាគ្រយ្នន្សហជ្ើពខ លក្តូវបាន្
ពាោមោក់ពាកយសុាំចុុះរញ្ា ើជ្ញមក្ចើន្ ង្មុន្ទ្ទ្ួលបាន្ការចុុះរញ្ា ើ ។35 

 
 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

៦.៧ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ១២ នន្ចារស់ាើពើសហជ្ើព ន្ងិ្ក្រកាសមលែ ២៤៩/១៦ ម ើមបើធានាថា
ការមសនើសុាំចុុះរញ្ា ើមិន្តក្មូវឱ្យសហជ្ើព ឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កទ្ទ្ួលការអនុ្ញ្ញា តជ្ញមុន្ពើអាជ្ញា ធរ មពាល
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គ្ឺមអាយ្ម្មន្ភាពសមក្រករក្តឹមក្តូវ។  ូមចនុះ ក្តូវ កមចញលកខែណ្ឌ តក្មូវការមយួ្ចាំន្ួន្ ូចជ្ញ
អាសយ្ោឋ ន្សក្ម្មរ់ខថរកាទុ្កនូ្វមសៀវមៅហរិញ្ាវតែុ ន្ិង្កាំណ្ត់ក្ាហរិញ្ាវតែុ36 កិចចសន្ាធានាថាន្ឹង្ផា
ល់រាល់ព័តម៌្មន្គ្ណ្ន្ើធនាគ្នរររស់ែលួន្កនុង្រយ្ៈមពល ៤៥ នថៃគ្តិពើនថៃទ្ទ្ួលបាន្ការចុុះរញ្ា ើ37 
កាំណ្ត់មហតុចារ់ម ើមនន្ការមបាុះមឆ្ន តរមង្កើតអង្គការវជិ្ញា ជ្ើវៈ38  ន្ងិ្រញ្ា ើរាយ្នាមកមាករន្ិមោជ្ិតទាំង្
អស់ខ លជ្ញសម្មជ្ិកមៅកនុង្សហក្គ្នស ឬក្គ្ឹុះសាែ ន្ ។39 មលើសពើមន្ុះមទ្ៀត ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើ
ក្រកាសមលែ ២៤៩/១៦ ម ើមបើ កមចញលកខែណ្ឌ តក្មូវការពាក់ព័ន្ធការោក់រូរថតន្ងិ្ព័ត៌ម្មន្ផ្ទទ ល់
ែលួន្ររសថ់ាន ក់ កឹនាាំសហជ្ើព មហើយ្ន្ិង្មសចកាើក្រកាសថាមចុះអាន្មចុះសរមសរអកសរខែារន្ិង្មនិ្ធាល រ់
ទ្ទ្ួលការផានាទ មទសពើរទ្មជ្ឈមឹឬរទ្ឧក្កិ ឋ40 ក៏ ូចជ្ញមធវើឱ្យម្មន្លកខណ្ៈផលូវការនូ្វការ កមចញ
លកខែណ្ឌ តក្មូវការោកព់័ត៌ម្មន្អាំពើក្គ្សួារររស់ថាន ក់ ឹកនាាំ ។ 

៧. មាត្រា ១៣ – លកេខណ្ឌ តត្រមូ្វស្ត្រមាប់លកេនតិកៈ 

 

៧.១ ម្មក្ា ១៣ មិន្ក្តូវបាន្មធវើវមិសាធន្កមាកន្លង្មកថាើៗមន្ុះមទ្ ។ 

 

៧.២ ម្មក្ា ១៣ កាំណ្តល់កខែណ្ឌ តក្មូវការមួយ្ចាំន្ួន្សក្ម្មរ់លកខន្ាកិៈសហជ្ើពន្ិង្សម្មគ្មន្ិមោជ្ក ។ 
មោង្ាមម្មក្ាមន្ុះ លកខន្ាកិៈក្តូវម្មន្ក្រការពាកព់័ន្ធការកាំណ្ត់ការខថរកាកាំណ្ត់ក្ាហរិញ្ាវតែុជ្ញធមា
ា ន្ិង្ការមបាុះពុមពផាយ្ជ្ញក្រចាាំនូ្វរបាយ្ការណ៍្ក្រចាាំឆ្ន ាំអាំពើសាែ ន្ភាពហរិញ្ាវតែុររស់សហជ្ើពឬ
សម្មគ្មន្ិមោជ្ក រមួទាំង្លកខណ្សមបតាិសក្ម្មរ់អនក កឹនាាំក្គ្រ់ក្គ្ង្ន្ិង្អនកទ្ទ្ួលែុសក្តូវកិចចការរ ឋ
បាលោ ង្មហាចណ្តស់ឱ្យក្សរាមម្មក្ា ២០ ន្ិង្ ២១ នន្ចារស់ាើពើសហជ្ើព ។ មលើសពើមន្ុះមទ្ៀត 
លកខន្ាិកៈក្តូវកាំណ្តច់ាំន្ួន្កូរ  មុក្រជុ្ាំចាំន្ួន្ភាគ្មក្ចើន្ោច់ខាត (ចាំន្នួ្ោ ង្តិច ៥០%+១) នន្សម្មជ្កិ
សហជ្ើពសរុរសក្ម្មរ់រាលក់ចិចក្រជុ្ាំសមក្មចមធវើកូ កមា រមួទាំង្តក្មូវឱ្យម្មន្ការមបាុះមឆ្ន តជ្ញសម្មៃ ត់
មោយ្សាំមេង្ោ ង្តិច ៥០%+១ នន្សម្មជ្ិកខ លចូលរមួកិចចក្រជុ្ាំសមក្មចមធវើកូ កមា ។ ទ្ន្ទឹមន្ឹង្មន្ុះ
ខ រ ម្មក្ា១៣មលើកមេើង្ថា លកខន្ាិកៈក្តូវកាំណ្ត់ចាំន្ួន្ក្បាក់ភាគ្ទន្ខ លសម្មជ្កិម្មន ក់ៗក្តូវខតរង្់
ន្ិង្ខរររទ្នន្ការរង្់ក្បាកភ់ាគ្ទន្ក្រចាាំខែក្តូវកាំណ្ត់មោយ្មហាសន្និបាតឬសន្និបាតររស់សហជ្ើព 
។ មោង្ាមម្មក្ា ១២ នន្ចារ់សាើពើសហជ្ើព លកខន្ាិកៈមន្ុះក៏ក្តូវោក់មៅក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរ
ណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈម ើមបើទ្ទ្ួលការចុុះរញ្ា ើ ។ មលើសពើមន្ុះមៅមទ្ៀត សហជ្ើពក្តូវមក្រើក្បាស់គ្ាំរូលកខន្ាិកៈខ ល
ភាា រ់ជ្ញឧរសមពន័្ធមៅន្ឹង្ក្រកាសមលែ ២៤៩/១៦ ។41 

 

៧.៣ ម្មក្ា ៣ នន្អនុ្សញ្ញា  C87 ខចង្ថា អង្គការវជិ្ញា ជ្ើវៈររសក់មាករន្ិមោជ្តិន្ិង្ន្ិមោជ្ក “ម្មន្សិទ្ធកិនុង្
ការរមង្កើតលកខន្ាកិៈន្ិង្វធិាន្ររស់ែលួន្” មហើយ្ន្ិង្ “អាជ្ញា ធរសាធារណ្ៈក្តូវមជ្ៀសវាង្ពើការមក្ជ្ៀតខក្ជ្ក
ណ្តមួយ្ខ លរតឹតបតិមលើសិទ្ធមិន្ុះ ឬរារា ាំង្ការមក្រើក្បាសស់ិទ្ធមិន្ុះាមចារ់ ។” សាង្់ោរការងារអន្ារជ្ញតិ
តក្មូវឱ្យចារ់ជ្ញតិកាំណ្ត់ខតលកខែណ្ឌ តក្មូវការមូលោឋ ន្សមរមយសក្ម្មរ ់
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លកខន្ាិកៈសហជ្ើព មហើយ្រទ្របញតាិខ លហួសពើតក្មូវការមូលោឋ ន្មន្ុះគ្ជឺ្ញ “ការមក្ជ្ៀតខក្ជ្កខ លផទុយ្
មៅន្ឹង្សទិ្ធិររសអ់ង្គការវជិ្ញា ជ្ើវៈររស់កមាករន្ិមោជ្តិកនុង្ការរមង្កើតលកខន្ាិកៈន្ិង្វធិាន្ររស់ែលួន្មោង្
ាមម្មក្ា ៣ នន្ [អនុ្សញ្ញា  C87] ។42 ទក់ទ្ង្ន្ងឹ្តក្មូវការសក្ម្មរ់លកខន្ាិកៈ ូចកាំណ្ត់មោយ្ចារ់
សាើពើសហជ្ើព ខាង្ CEACR បាន្ខចង្ថាតក្មូវការ “ការកាំណ្ត់ពើចាំន្ួន្កូរ  ុម ឬការមរៀរចាំមបាុះមឆ្ន ត
សក្ម្មរក់ារសមក្មចចតិាហួសពើតក្មូវការមូលោឋ ន្ ន្ិង្ការកាំណ្តព់ើមរឿង្ទាំង្មនាុះគ្ួរខតជ្ញការសមក្មច
ចិតាររសស់ហជ្ើពជ្ញផ្ទទ ល់ ។”43  ូមចនុះ ខាង្ CEACR កប៏ាន្មសនើសុាំឱ្យរាជ្រោឋ ភបិាល “ជ្ួរពិភាកា
ជ្ញមួយ្ន គូ្សង្គមម ើមបើ កមចញតក្មូវការមន្ុះខ លរតឹតបតិមលើសិទ្ធរិមង្កើតលកខន្ាកិៈន្ងិ្វធិាន្ការររស់
ែលួន្មោយ្គ្នា ន្ការមក្ជ្ៀតខក្ជ្កពើអាជ្ញា ធរសាធារណ្ៈ ។”44 

 

៧.៤ មទុះោ ង្ណ្តក៏មោយ្ តក្មូវការមផសង្ៗខ លកាំណ្ត់មោយ្ម្មក្ា ១៣ ក៏ហួសពើ “តក្មូវការមូលោឋ ន្” 
ខ លអនុ្ញ្ញា តតមោយ្សាង្ោ់រអន្ារជ្ញតិផង្ខ រ។ ទាំង្មនាុះក៏ម្មន្ ូចជ្ញការកាំណ្ត់ការខថរកាកាំណ្ត់
ក្ាហរិញ្ាវតែុជ្ញធមាា ន្ិង្ការមបាុះមឆ្ន តពុមពផាយ្ជ្ញក្រចាាំនូ្វរបាយ្ការណ៍្ក្រចាាំឆ្ន ាំអាំពើសាែ ន្ភាពហរិញ្ា
វតែុ ការកាំណ្ត់ចាំន្ួន្ក្បាក់ភាគ្ទន្ខ លសម្មជ្ិកម្មន ក់ៗក្តវូខតរង្់ ការកាំណ្ត់ថាខរររទ្នន្ការរង្់
ក្បាក់ភាគ្ទន្ក្រចាាំខែក្តូវកាំណ្ត់មោយ្មហាសន្និបាត ឬសន្និបាតររសស់ហជ្ើព ន្ិង្លកខណ្សមបតាិ
សក្ម្មរ់អនក់ ឹកនាាំក្គ្រ់ក្គ្ង្ន្ងិ្អនកទ្ទ្ួលែុសក្តូវកចិចការរ ឋបាលោ ង្មហាចណ្តស់ឱ្យក្សរាម
ម្មក្ា ២០ ន្ិង្ ២១ នន្ចារ់សាើពើសហជ្ើព ។ មរឿង្ទាំង្មន្ុះគ្ួរសមក្មចចតិាមោយ្សហជ្ើព មហើយ្ការ
កាំណ្ត់មរឿង្ទាំង្មន្ុះមោយ្ចារ់គ្ឺជ្ញការមក្ជ្ៀតខក្ជ្កខ លផទុយ្មៅន្ឹង្សិទ្ធិររស់អង្គការវជិ្ញា ជ្ើវៈររស់
កមាករកនុង្ការរមង្កើតលកខន្ាិកៈន្ិង្វធិាន្ររស់ែលួន្ាមម្មក្ា ៣ នន្អនុ្សញ្ញា  C87 ។ មលើសពើមន្ុះមទ្ៀត 
ការតក្មូវការឱ្យសហជ្ើពមក្រើក្បាស់គ្ាំរូលកខន្ាិកៈខ លភាា រ់ជ្ញឧរសមពន័្ធមៅន្ងឹ្ក្រកាសមលែ ២៤៩/១៦ 
ក៏ក្តូវបាន្ផទុយ្មៅន្ឹង្សាង្់ោរការងារអន្ារជ្ញតផិង្ខ រ ។45  ូចបាន្មលើកមេើង្កនុង្កថាែណ្ឌ មលែ ៦.៣ 
ខាង្មលើ រាជ្រោឋ ភិបាលបាន្មលើកមេើង្មៅ CEACR ថាខរររទ្មន្ុះមនិ្ជ្ញរច់ាាំបាចស់ក្ម្មរ់ការមក្រើ
ក្បាស់មទ្ រ ុខន្ាពាកយមពចន្៍នន្ម្មក្ា ១៥ នន្ចារ់សាើពើសហជ្ើព ន្ិង្ក្រកាសមលែ ២៤៩/១៦ មនិ្ទន្់
្លុុះរញ្ញច ាំង្មៅន្ឹង្ការមលើកមេើង្មន្ុះបាន្ក្តឹមក្តូវមទ្ ។ 

 
 
 
 
 
 
 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

៧.៥ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ១៣ ម ើមបើ កមចញលកខែណ្ឌ តក្មូវការ ូចខាង្មក្កាម ៖ 
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• ការកាំណ្ត់ការខថរកាកាំណ្ត់ក្ាហរិញ្ាវតែុជ្ញធមាា ន្ិង្ការមបាុះពុមពផាយ្ជ្ញក្រចាាំនូ្វរបាយ្ការណ៍្
ក្រចាាំឆ្ន ាំអាំពើសាែ ន្ភាពហរិញ្ាវតែុររសស់ហជ្ើព ឬសម្មគ្មន្មិោជ្ក ; 

• ការកាំណ្ត់ចាំន្នួ្កូរ  ុមក្រជុ្ាំចាំន្នួ្ភាគ្មក្ចើន្ោច់ខាត (ចាំន្នួ្ោ ង្តិច ៥០%+១) នន្សម្មជ្ិកសហជ្ើព
សរុរសក្ម្មរ់រាល់កចិចក្រជុ្ាំសមក្មចមធវើកូ កមា ខកខក្រលកខន្ាិកៈ ន្ិង្មហាសន្នបិាតររស់សហជ្ើព ; 

• លកខែណ្ឌ តក្មូវឱ្យម្មន្ការមបាុះមឆ្ន តជ្ញសម្មៃ ត់មោយ្សាំមេង្ោ ង្តិច ៥០%+១ នន្សម្មជ្ិកខ ល
ចូលរមួកចិចក្រជុ្ាំសមក្មចមធវើកូ កមា ; 

• ការកាំណ្ត់ចាំន្នួ្ក្បាក់ភាគ្ទន្ខ លសម្មជ្ិកម្មន ក់ៗក្តូវខតរង្់ន្ិង្ខរររទ្នន្ការរង្់ក្បាក់ភាគ្ទន្
ក្រចាាំខែក្តវូកាំណ្ត់មោយ្មហាសន្និបាត ឬសន្និបាតររសស់ហជ្ើព ; 

• លកខណ្សមបតាិសក្ម្មរ់អនក កឹនាាំក្គ្រ់ក្គ្ង្ន្ិង្អនកទ្ទ្ួលែុសក្តូវកិចចការរ ឋបាលោ ង្មហាចណ្តស់ឱ្យ
ក្សរាមម្មក្ា ២០ ន្ងិ្ ម្មក្ា ២១ នន្ចារស់ាើពើសហជ្ើព ។ 

 
៧.៦  ក្តូវ កមចញក្រការ ៣ នន្ក្រកាសមលែ ២៤៩/១៦ នូ្វការតក្មូវការក្សម ៀង្គ្នន ន្ឹង្ការតក្មូវការខាង្

មលើមន្ុះ ។ មលើសពើមន្ុះមទ្ៀត ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើក្រកាសមលែ ២៤៩/១៦ ម ើមបើឱ្យចាស់លាសថ់ា
លកខន្ាិកៈគ្ាំរូមៅកនុង្ឧរសមពន័្ធទ្ើ២នន្ក្រកាសមនិ្ខមន្ទ្ក្មង្ជ់្ញចាាំបាចស់ក្ម្មរ់សហជ្ើព ន្ិង្ឬសម្មគ្ម
ន្ិមោជ្កសក្ម្មរ់មក្រើក្បាស់មទ្ ។ 

៨. មាត្រា ១៤ – អានុភាពននការចុ្បុះបញ្ជី  

 

៨.១ ម្មក្ា ១៤ មិន្ក្តូវបាន្មធវើវមិសាធន្កមាថាើៗមន្ុះមទ្ ។ មោង្ាមលែិិត ូចបាន្ពិភាកាមៅកនុង្រុពវកថា
ន្ិង្កថាែណ្ឌ មលែ ៥.១ ខាង្មលើខ លក្តូវបាន្មផាើជូ្ន្ក្កសងួ្ការងារន្ងិ្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈ
ទក់ទ្ង្ន្ឹង្ការមធវើវមិសាធន្កមាមលើចារស់ាើពើសហជ្ើព ក្កុមសហជ្ើពបាន្មសនើសុាំឱ្យម្មន្វមិសាធន្កមាមលើ
ម្មក្ា ១៤ រ ុខន្ាហាក់ ូចជ្ញក្កសួង្មនិ្បាន្ទ្ទ្លួយ្កការមសនើសុាំមន្ុះមទ្ ។ 

 

៨.២ ម្មក្ា ១៤ ខចង្ថាម្មន្ខតសហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កខ លបាន្ទ្ទ្លួការចុុះរញ្ា ើរចួមហើយ្ខ ល
ម្មន្រុគ្គលភាពគ្តិយុ្តាន្ិង្ភាពក្សរចារ់ ។ មលើសពើមន្ុះមទ្ៀត មោង្ាមម្មក្ាមន្ុះ សហជ្ើពឬ
សម្មគ្មន្ិមោជ្កណ្តមយួ្ខ លមិន្បាន្ចុុះរញ្ា ើ ខ លក្តូវបាន្ពន្ារមពលចុុះរញ្ា ើ ឬខ លក្តូវបាន្
លុររញ្ា ិកា មហើយ្បាន្មធវើសកមាភាពសហជ្ើព ឬសកមាភាពជ្ញសម្មគ្មន្ិមោជ្កក្តូវបាន្ចាត់ទុ្កថា
ែុសចារ់ ។ ការពិន្័យ្សក្ម្មរ់សហជ្ើពខ លម្មន្ក្រតិរតាិការមោយ្គ្នា ន្ការចុុះរញ្ា ើក្តវូបាន្កាំណ្ត់
មោយ្ម្មក្ា ៨០ មោយ្ជ្ញ ាំរូង្ក្ពម្មន្ជ្ញលាយ្លកខណ៍្អកសរមហើយ្ពិន្យ័្អន្ារការណ៍្ជ្ញក្បាក់មិន្
មលើសពើ ៥.០០០.០០០ មរៀល (ក្រម្មណ្ ១២៣០  ុលាល រអាមមរចិ) កនុង្ករណ្ើ មនិ្មគ្នរពាមការ
ក្ពម្មន្ ។ 
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៨.៣ ទ្ន្ទឹមន្ងឹ្មន្ុះក្កុមសហជ្ើពបាន្មសនើសុាំវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ១៤ ។ មោង្ាមការមសនើសុាំររស់ក្កុម
សហជ្ើព សម្មជ្កិសាែ រន្ិកម្មន្សិទ្ធកិនុង្ការមធវើសកមាភាពសហជ្ើព (ឧ. មោុះក្សាយ្វវិាទ្ការងាររមួ 
ោក់ពាកយរណ្ាឹ ង្ ន្ិង្ការការពារពិមសសពើការរញ្ឈរ់) ចារ់ពើនថៃជូ្ន្ ាំណឹ្ង្ ល់ន្ិមោជ្កអាំពើការមបាុះ
មឆ្ន តរមង្កើតសហជ្ើព ។ មលើសពើមន្ុះមទ្ៀត សហជ្ើពកប៏ាន្មសនើសុាំការលុរមចាលនូ្វកថាែណ្ឌ ទ្ើរើនន្
ម្មក្ា ១៤ ខ លហាមឃ្តស់ហជ្ើពពើការក្រកររររជ្ាំន្ញួមវៀរខលង្ខតសកមាភាពក្សរចារ់ខ លម្មន្
ខចង្កនុង្ចាំណុ្ច “្” នន្ម្មក្ា ៥៩ នន្ចារស់ាើពើសហជ្ើព ។ 

 

៨.៤ ម្មក្ា ២ នន្អនុ្សញ្ញា  C87 ខចង្ថាកមាករន្ិមោជ្ិតម្មន្សទិ្ធិកនុង្ការរមង្កើតសហជ្ើព “មោយ្មិន្ក្តូវការ
ការអនុ្ញ្ញា តជ្ញមុន្” ។ ម្មក្ា ១៤ តក្មូវឱ្យសហជ្ើពទ្ទ្ួលបាន្ការអនុ្ញ្ញា តជ្ញមុន្ពើអាជ្ញា ធរមោយ្
ម្មក្ាមន្ុះមនិ្ផាល់រុគ្គលភាពគ្តិយុ្តាន្ិង្ភាពក្សរចារ់ជូ្ន្សហជ្ើពខ លពាកយសុាំចុុះរញ្ា ើររស់មគ្
មិន្ក្តូវបាន្យ្ល់ក្ពមមោយ្ក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈ មហើយ្ោកទ់្ណ្ឌ កមាមលើសហ
ជ្ើពមនាុះកនុង្ករណ្ើ មធវើសកមាភាព ។ មទុះរើជ្ញន្ើតិវធិើសុាំចុុះរញ្ា ើមិន្ផទុយ្មៅន្ងឹ្សាង្ោ់រការងារអន្ារជ្ញត ិ
ន្ើតិវធិើទាំង្មន្ុះគ្ួរសាមញ្ា មហើយ្មិន្គ្ួរម្មន្ការសមក្មចចតិាឬការអនុ្ញ្ញា តណ្តមួយ្ជ្ញមុន្មេើយ្ ។46  
ការមិន្ផាល់រុគ្គលភាពគ្តិយុ្តាជូ្ន្សហជ្ើពខ លពាកយសុាំចុុះរញ្ា ើររស់មគ្មនិ្ក្តូវបាន្យ្ល់ក្ពមមោយ្
ក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈ រមួទាំង្ការោក់ទ្ណ្ឌ កមាចាំមពាុះសហជ្ើពខ លក្រតរិតាិការ
មោយ្គ្នា ន្ការយ្ល់ក្ពមពើការចុុះរញ្ា ើមន្ុះ គ្ឺជ្ញតក្មូវការចាស់លាសណ់្តស់ខ លក្តូវឱ្យទ្ទ្ួលបាន្ការ
អនុ្ញ្ញា តជ្ញមុន្ពើអាជ្ញា ធរខ លផទុយ្មៅន្ឹង្ម្មក្ា ២ នន្អនុ្សញ្ញា  C87 ។ 

 

៨.៥ កនុង្ន្័យ្មន្ុះ ការមសនើសុាំររស់ក្កុមសហជ្ើពសក្ម្មរ់ការមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ១៤ ហាក់ ូចជ្ញក្សរ
ាមសាង្ោ់រការងារអន្ារជ្ញតខិាង្មលើមន្ុះមោយ្មៅខតតក្មូវឱ្យសហជ្ើពសុាំចុុះរញ្ា ើខតផាលរុ់គ្គលភាព
គ្តិយុ្តា ភាពក្សរ់ចារ់ ន្ងិ្សិទ្ធិកនុង្ការមធវើសកមាភាពចារព់ើនថៃជូ្ន្ ាំណឹ្ង្ ល់ន្ិមោជ្ ។ វធិើសាន្តសា
មន្ុះក្សរាមសាង្់ោរការងារអន្ារជ្ញតិមោយ្ធានាថាការចុុះរញ្ា ើសហជ្ើពម្មន្ទ្ក្មង្់ក្សរចារ់ក្តឹម
ក្តូវន្ិង្មិន្សុាំការអនុ្ញ្ញា តជ្ញមុន្ ូចបាន្កាំណ្ត់មោយ្រទ្របញ្ាតាិរចចុរបន្ន ។ 

 

អនុ្សាសន្ ៍

 

៨.៦ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ១៤ មោង្ាមការមសនើសុាំររស់សហជ្ើពមោយ្ផាលរុ់គ្គលភាពគ្តិយុ្តា
ន្ិង្សិទ្ធកិនុង្ការមធវើសកមាភាពន្ិង្ក្រតរិតាិការជ្ញទូ្មៅជូ្ន្សហជ្ើពចារព់ើនថៃជូ្ន្ ាំណឹ្ង្ ល់ន្ិមោជ្ក
អាំពើការមបាុះមឆ្ន តរមង្កើតសហជ្ើព ។ 

៩. មាត្រា ១៥ – ច្បុំណាត់ការសៅសលើការដាក់ពាកយសុ្ុំ ចុ្បុះបញ្ជី  

 

៩.១ ម្មក្ា ១៥ មនិ្ក្តូវបាន្មធវើវមិសាធន្កមាថាើៗមន្ុះមទ្ ។ 
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៩.២ ម្មក្ា ១៥ ខចង្ថាន្ើតិវធិើន្ងិ្ខរររទ្នន្ការោក់ពាកយសុាំចុុះរញ្ា ើសហជ្ើព ឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កក្តូវ
កាំណ្ត់មោយ្ក្រកាសររស់ក្កសួង្ទ្ទ្លួរន្ទុកវសិយ័្ការងារ ខ លរចចុរបន្នមន្ុះក្តូវបាន្កាំណ្ត់មោយ្
ក្រកាសមលែ ២៤៩/១៦ ។  ូចបាន្ពិភាកាមៅកនុង្កថាែណ្ឌ មលែ ៦.៣ ខាង្មលើ រាជ្រោឋ ភិបាលបាន្
មលើកមេើង្មៅខាង្ CEACR ថា គ្ាំរូនានាខ លក្តូវបាន្ភាា រ់ជ្ញឧរសមព័ន្ធមៅន្ឹង្ក្រកាសមលែ ២៤៩/
១៦ មនិ្ចាាំបាច់ កនុង្ការមក្រើក្បាស់មទ្ ខតជ្ញគ្ាំរូក្តូវបាន្ខតមលើកឧទហរណ៍្សក្ម្មរក់ារមក្រើក្បាស់ ។ មទុះ
ោ ង្ណ្តក៏មោយ្ ពាកយមពចន្៍ខ លបាន្មក្រើក្បាសក់នុង្ទាំង្ម្មក្ា ១៥ នន្ចារស់ាើពើសហជ្ើព ន្ិង្រទ្
របញ្ាតាិនន្ក្រកាសមលែ ២៤៩/១៦ ផាលជ់្ញគ្ាំន្តិថាគ្ាំរូខ លក្តូវបាន្ភាា រ់ចាាំបាច់កនុង្ការមក្រើក្បាស់ ។ 

 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

៩.៣ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ១៥ ន្ិង្/ឬ ក្រកាសមលែ ២៤៩/១៦ ម ើមបើឱ្យចាសល់ាស់ថាគ្ាំរូខ ល
ភាា រ់មៅក្រកាសជ្ញឧរសមពន័្ធមិន្ខមន្គ្ាំរូចាាំបាចស់ក្ម្មរស់ហជ្ើពន្ងិ្សម្មគ្មន្ិមោជ្ក ។ 

១០. មាត្រា ១៦ – ការពនារសពលការចុ្បុះបញ្ជី  

 

១០.១ ម្មក្ា ១៦ មនិ្ក្តូវបាន្មធវើវមិសាធន្កមាថាើៗមន្ុះមទ្ ។ 

 

១០.២ ម្មក្ា ១៦ ផាល់ឱ្យម្មន្ការពន្ារមពលនូ្វរយ្ៈមពល ៣០ នថៃសក្ម្មរក់ារសមក្មចចិតាមលើការចុុះរញ្ា ើ
សហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កខ លក្តូវបាន្កាំណ្ត់មោយ្ម្មក្ា ១២ កនុង្ករណ្ើ មួយ្ចាំន្នួ្ ។ មោង្
ាមកថាែណ្ឌ  “ឃ” នន្ម្មក្ា ១៦ រយ្ៈមពល ៣០ នថៃមន្ុះអាចពន្ារមពលបាន្កនុង្ករណ្ើ លកខន្ាកិៈ
ររស់សហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កមិន្បាន្រាំមពញលកខែណ្ឌ ខ លកាំណ្ត់មោយ្ចារស់ាើពើសហជ្ើព ឬ
រទ្រញ្ញា ទាំង្ឡាយ្សក្ម្មរ់អនុ្វតាចារស់ាើពើសហជ្ើព ។ មលើសពើមន្ុះមទ្ៀត មោង្ាមកថាែណ្ឌ  “ង្” 
នន្ម្មក្ា ១៦ រយ្ៈមពល ៣០ នថៃមន្ុះក៏អាចពន្ារមពលកនុង្ករណ្ើ អនក កឹនាាំក្គ្រ់ក្គ្ង្ ន្ិង្អនកទ្ទ្ួល
ែុសក្តូវកចិចការរ ឋបាលសហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កមិន្បាន្រាំមពញក្គ្រ់លកខែណ្ឌ  ូចម្មន្ខចង្កនុង្
ម្មក្ា ២០ ន្ិង្ ២១ នន្ចារស់ាើពើសហជ្ើព ។ 

 

១០.៣ ម្មក្ា ៣ នន្អនុ្សញ្ញា  C87 ខចង្ថាអង្គការវជិ្ញា ជ្ើវៈររសក់មាករន្ិមោជ្ិតឬន្ិមោជ្កម្មន្សិទ្ធកិនុង្ការ
រមង្កើតលកខន្ាិកៈន្ិង្វធិាន្ររសែ់លួន្ ន្ងិ្ហាមឃ្ត់អាជ្ញា ធរពើ “ការមក្ជ្ៀតខក្ជ្កណ្តមួយ្ខ លអាចោក់
កក្មិតឬរារា ាំង្ការមក្រើក្បាសស់ទិ្ធិមន្ុះក្សរាមចារ់ ។” មៅកនុង្ករណ្ើ មុន្ៗ ខាង្ CFA បាន្ខចង្ថា 
ម ើមបើឱ្យចារ់ជ្ញតិក្សរាមសាង្់ោរការងារអន្ារជ្ញត ិ ចារ់ជ្ញតិសាើអាំពើលកខន្ាិកៈសហជ្ើពគ្ួរកាំណ្ត់ខត
តក្មូវការមូលោឋ ន្ មហើយ្មនិ្ក្តូវការការអនុ្ញ្ញា តជ្ញមុន្ាមការសមក្មចចិតាររស់អាជ្ញា ធរសាធារណ្ៈ
មទ្ ។47 កនុង្ន្័យ្មន្ុះ កថាែណ្ឌ  “ឃ” នន្ម្មក្ា ១៦ ផទុយ្មៅន្ឹង្សាង្់ោរការងារអន្ារជ្ញតិ មោយ្កថា
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ែណ្ឌ មន្ុះផាល់សទិ្ធិជូ្ន្ក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈកនុង្ការពន្ារមពលផាល់ការចុុះរញ្ា ើជូ្ន្
សហជ្ើពខ លម្មន្ផលរ ុះពាល់កនុង្ការតក្មូវឱ្យលកខន្ាិកៈសហជ្ើពទ្ទ្ួលបាន្ការយ្ល់ក្ពមពើក្កសងួ្ជ្ញ
មុន្ ។ 

 

១០.៤ ម្មក្ា ៣ នន្អនុ្សញ្ញា  C87 កខ៏ចង្ថាអង្គការវជិ្ញា ជ្ើវៈររសក់មាករន្ិមោជ្ិតឬន្ិមោជ្កម្មន្សិទ្ធកិនុង្ការ 
“មក្ជ្ើសមរ ើសមបាុះមឆ្ន តអនកតាំណ្តង្ររស់ែលួន្មោយ្ម្មន្មសរ ើភាពមពញមលញ ។” កន្លង្មកខាង្ CFA 
បាន្រកមឃើញថារទ្របញ្ាតាិខ លកាំណ្ត់ពើលកខែណ្ឌ តក្មូវសក្ម្មរ់អនក កឹនាាំខផាកមលើអាយុ្ ( ូចម្មន្
ខចង្កនុង្ម្មក្ា ២០ ន្ិង្ ២១ នន្ចារ់សាើពើសហជ្ើព មហើយ្កន្លង្មកបាន្ខចង្កនុង្ម្មក្ា ២៨៦ នន្ចារ់
សាើពើការងារ(១៩៩៧) បាន្ផទុយ្មៅន្ឹង្សាង្់ោរការងារអន្ារជ្ញតិ ។48 

 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

១០.៦ ក្តូវ កមចញកថាែណ្ឌ  ឃ ន្ងិ្ ង្ ។ 

១១. មាត្រា ១៧ ថ្មី  – ការរកាបញ្ចិ កា និងមាត្រា ១៨ – ការជនូដំណឹ្ងស្តី ពីការកក

តត្រមូ្វ 

 

១១.១ មោង្ាមម្មក្ា ១៧ ថាើ ម ើមបើរការញ្ា ិការរស់ែលួន្ សហជ្ើពន្ិង្សម្មគ្មន្ិមោជ្កមធវើរបាយ្ការណ៍្
សកមាភាពន្ិង្របាយ្ការណ៍្ហរិញ្ាវតែុខ លក្តូវបាន្មធវើសវន្កមាមោយ្ “សាែ រន័្សវន្កមាឯករាជ្ខ ល
បាន្ចុុះរញ្ា ើក្សរចារ់មៅក្ពុះរាជ្ញណ្តចក្កកមពុជ្ញ” កនុង្ករណ្ើ ម្មន្ការមសនើសុាំពើសម្មជ្ិកចាំន្ួន្តចិ 
(១០ ភាគ្រយ្ចាំមពាុះសហជ្ើពមូលោឋ ន្ន្ិង្សម្មគ្មន្ិមោជ្ក ន្ងិ្ ៥ ភាគ្រយ្ចាំមពាុះសហព័ន្ធសហ
ជ្ើព សហភាពសហជ្ើព ន្ងិ្សហព័ន្ធន្ិមោជ្ក) ឬម្មច សជ់្ាំន្ួយ្ណ្តមួយ្ ។ កនុង្ករណ្ើ ខ លសហជ្ើពឬ
សម្មគ្មន្ិមោជ្កមិន្រាំមពញាមតក្មូវការនន្ម្មក្ា ១៧ សហជ្ើព ឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កមនាុះអាច
បាត់រង្រ់ញ្ា ិការរស់ែលួន្កនុង្ករណ្ើ ក្កសួង្ទ្ទ្ួលរន្ទុកវសិយ័្ការងាររាឹង្មៅតុលាការម ើមបើលុររញ្ា ិកា
មោង្ាមម្មក្ា ១៨ នន្ចារ់សាពិើសហជ្ើព ។ ម្មក្ា ១៧ ថាើក៏រកាទុ្កតក្មូវការឱ្យ 
សហជ្ើពផាល់រាលព់័ត៌ម្មន្គ្ណ្ន្ើធនាគ្នរររស់ែលួន្កនុង្រយ្ៈមពល ៤៥ នថៃគ្តិពើនថៃទ្ទ្ួលបាន្ការចុុះ
រញ្ា ើ ក្ពមទាំង្តក្មូវការកនុង្ការមធវើរចចុរបន្នកមាព័ត៌ម្មន្ខ លតក្មូវឱ្យផាល់មៅមក្កាមចារ់សាើពើសហជ្ើព
មៅមពលខ លម្មន្ការផ្ទល ស់រាូរណ្តមួយ្ (មលើកខលង្ថាការផ្ទល ស់រាូរចាំន្ួន្សម្មជ្ិកភាព) កនុង្រយ្ៈមពល 
១៥ នថៃនន្នថៃមធវើការ ។ 

 

១១.២ ទ្ន្ទឹមន្ងឹ្មន្ុះខ រ ក្កុមសហជ្ើពបាន្មសនើសុាំឱ្យមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ១៧ ឱ្យម្មក្ាមន្ុះតក្មូវឱ្យខត
ការមរៀរចាំរបាយ្ការណ៍្សកមាភាព ន្ិង្ហរិញ្ាវតែុក្រចាាំឆ្ន ាំាមទ្ក្មង្ោ់ ង្សាមញ្ាខ លកាំណ្ត់មោយ្
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សហជ្ើពផ្ទទ ល់កនុង្មគ្នលរាំណ្ង្ឱ្យសម្មជ្ិកររស់ែលួន្បាន្ក្ជ្ញរជ្ញព័តម៌្មន្ ។ ក្កុមសហជ្ើពក៏បាន្មសនើ
សុាំឱ្យ កមចញលកខែណ្ឌ មផសង្ៗខ លខចង្កនុង្ម្មក្ា ១៧ ។ 

 

១១.៣ មៅកនុង្ករណ្ើ មុន្ៗ ខាង្ CFA បាន្រងាា ញថា ការក្គ្រ់ក្គ្ង្ររស់អាជ្ញា ធរសាធារណ្ៈមលើហរិញ្ាវតែុររស់
សហជ្ើពមិន្គ្ួរហួសពើកាតពវកិចចកនុង្ការោក់របាយ្ការណ៍្ក្រចាាំ មហើយ្សិទ្ធកិារសមក្មចចិតាររសអ់ាជ្ញា
ធរកនុង្ការមធវើការក្តួតពនិ្ិតយន្ងិ្មសនើសុាំព័ត៌ម្មន្មៅមពលណ្តមួយ្អាចរង្កមក្គ្នុះថាន ក់កនុង្ការមក្ជ្ៀតខក្ជ្ក
រ ឋបាលនផទកនុង្ររស់សហជ្ើព ។49 ខាង្ CFA កប៏ាន្រន្ាខថមមទ្ៀតថារទ្របញ្ាតាិខ លតក្មូវឱ្យសហជ្ើព
រញ្ាូ ន្ឯកសារក្រចាាំឆ្ន ាំមៅរោឋ ភិបាលមហើយ្ខ លរណ្តា លឱ្យសហជ្ើពបាត់រង្់រញ្ា ិកាកនុង្ករណ្ើ មនិ្
រាំមពញាមកនុង្រយ្ៈមពលខ លកាំណ្ត់មោយ្ចារ់ ផទុយ្មៅន្ឹង្សទិ្ធិររសស់ហជ្ើពកនុង្ការរមង្កើតលកខន្ាិ
កៈន្ិង្វធិាន្ររសែ់លួន្ មហើយ្កនុង្ការមរៀរចាំរ ឋបាលន្ងិ្សកមាភាពររស់ែលួន្មោយ្គ្នា ន្ការមក្ជ្ៀតខក្ជ្កពើ
អាជ្ញា ធរសាធារណ្ៈ ។50 

 

១១.៤ មទុះរើជ្ញវមិសាធន្កមាម្មក្ា ១៧ ថាើបាន្ក្រមសើរជ្ញង្ម្មក្ា ១៧ ម ើមមោយ្បាន្ កមចញតក្មូវការកនុង្
ការោក់របាយ្ការណ៍្ហរិញ្ាវតែុន្ិង្សកមាភាពក្រចាាំឆ្ន ាំជូ្ន្ក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈ 
ម្មក្ាមន្ុះមៅខតមិន្ក្សរាមសាង្់ោរការងារអន្ារជ្ញតិមទ្ ។ មទុះរើជ្ញការមរៀរចាំន្ិង្ការផាយ្របាយ្
ការណ៍្សកមាភាពន្ិង្ហរិញ្ាវតែុក្រចាាំឆ្ន ាំម្មន្ផលក្រមោជ្ន្ស៍ក្ម្មរ់សម្មជ្ិកមោយ្វាមលើកកមពសត់ម្មល
ភាព មរឿង្មន្ុះគ្ឺជ្ញមរឿង្ខ លគ្ួរសមក្មចន្ិង្កាំណ្ត់មោយ្សម្មជ្ិកនផទកនុង្មនាុះមោង្ាមមសរ ើភាពររស់
ពួកគ្នតក់នុង្ការមរៀរចាំរ ឋបាលររស់ែលួន្ាមអនុ្សញ្ញា  C87។  ូមចនុះវាគ្ឺមទ្វ ង្ចាំមពាុះតក្មូវការកនុង្ការ
មធវើសវន្កមាមលើរបាយ្ការណ៍្ហរិញ្ាវតែុមោយ្សាែ រ័ន្សវន្កមាឯករាជ្ខ លបាន្ចុុះរញ្ា ើក្សរចារ់មៅ
ក្ពុះរាជ្ញណ្តចក្កកមពុជ្ញ ។ ក្សម ៀង្គ្នន មន្ុះខ រ សាែ រន័្ខ លមក្រើមោយ្សហជ្ើពម ើមបើមធវើសវន្កមាមលើ
របាយ្ការណ៍្ហរិញ្ាវតែុររស់ែលួន្គ្ឺជ្ញរញ្ញា ខ លគ្ួរខតក្តូវបាន្កាំណ្ត់មោយ្សហជ្ើព 
ផ្ទទ ល់។ ចាំខណ្កការមសនើសុាំពើម្មច ស់ជ្ាំន្យួ្ កិចចសន្ារវាង្ម្មច ស់ជ្ាំន្យួ្ន្ិង្អង្គការជ្ញធមាាម្មន្ក្រការ
ខ លតក្មូវឱ្យអង្គការរញ្ាូ ន្មៅសវន្កមាហរិញ្ាវតែុ ន្ងិ្/ឬោក់របាយ្ការណ៍្សវន្កមាហរិញ្ាវតែុជ្ញមុន្  ។ 
 ូមចនុះ មិន្ចាាំបាច់ម្មន្រទ្របញ្ាតាិរខន្ែមពើករណ្ើ មន្ុះមៅកនុង្ចារ់សាើពើសហជ្ើពមទ្ ។ 

 

១១.៥ មលើសពើមន្ុះមៅមទ្ៀត សហជ្ើពគ្ឺជ្ញសាែ រ័ន្ឯករាជ្ខ លរមង្កើតមេើង្មោយ្កមាករន្ិមោជ្ិតរមួគ្នន  ន្ងិ្
មិន្ខមន្ជ្ញសាែ រន័្ចាំណុ្ុះឱ្យរ ឋ ឬអង្គការខ លសែិតមៅមក្កាមអាណ្តពាបាលររស់ក្កសួង្ការងារន្ងិ្រ
ណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈខ លក្តូវម្មន្កាតពវកិចចផាល់ពត័៌ម្មន្គ្ណ្ន្ើធនាគ្នរមធវើរបាយ្ការណ៍្ហរិញ្ាវតែុ មធវើ
របាយ្ការណ៍្ក្បាក់ចាំណូ្លន្ងិ្ចាំណ្តយ្ ន្ិង្របាយ្ការណ៍្សកមាភាពជូ្ន្អាជ្ញា ធរមទ្ ។ មោយ្គ្ិតពើ
ចាំណុ្ចមន្ុះ លទ្ធភាពកនុង្ការលុររញ្ា ិកាមោង្ាមម្មក្ា ១៨ នន្ចារ់សាើពើសហជ្ើពកនុង្ករណ្ើ សហ
ជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កណ្តមួយ្មិន្បាន្ផាល់ព័តម៌្មន្ខររមន្ុះគ្ឺហួសមហតុពើសាំណ្តក់អាជ្ញា ធរសាធារ
ណ្ៈ មហើយ្ក៏ផទុយ្មៅន្ឹង្មសរ ើភាពររសស់ហជ្ើពន្ិង្សម្មគ្មន្ិមោជ្កកនុង្ការមរៀរចាំរ ឋបាលររសែ់លួន្ 
។ 
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អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

១១.៦ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ១៧ មោង្ាមការមសនើសុាំររស់សហជ្ើពមោយ្តក្មូវឱ្យសហជ្ើពមរៀរចរ
បាយ្ការណ៍្សកមាភាពន្ិង្ហរិញ្ាវតែុក្រចាាំឆ្ន ាំាមទ្ក្មង្់ខ លកាំណ្ត់មោយ្សហជ្ើពផ្ទទ ល់ម ើមបើឱ្យសម្មជ្កិ
ររស់ែលួន្បាន្ក្ជ្ញរព័ត៌ម្មន្រ ុមណ្តណ ុះ ។  កក៏្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ១៨ មោយ្ កមចញ 
សមតែភាពររស់រ ឋមន្តន្ាើក្កសងួ្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈកនុង្ការរាឹង្មៅតុលាការការងារម ើមបើលុររញ្ច ិ
ការរស់សហជ្ើពរនាទ រព់ើមិន្បាន្អនុ្វតាាមម្មក្ា ១៧ ន្ងិ្ជ្ាំន្ួសមោយ្ការពនិ្័យ្កនុង្ករណ្ើ ខ លសហជ្ើពមៅ
ខតមិន្អនុ្វតាាមការជូ្ន្ ាំណឹ្ង្ ូចខចង្កនុង្ម្មក្ាមន្ុះរចួមហើយ្ ។ 

១២. មាត្រា ២០ ថ្មី  – លកេខណ្ឌ ស្ត្រមាប់អនកដឹកនាុំត្រគប់ត្រគងនិងអនកទ្ទ្លួខុស្

ត្រតូវកិច្បចការរដឋបាលរបស់្ស្ហជីពសៅកនងុស្ហត្រាស្ឬត្រគឹុះោា ន 

 

១២.១ ម្មក្ា ២០ ថាើ កមចញតក្មូវការមួយ្ចាំន្នួ្ចាំមពាុះថាន ក ់ឹកនាាំសហជ្ើពខ លម្មន្ខចង្កនុង្ម្មក្ាម ើមនន្
ចារ់សាើពើសហជ្ើព។ មោយ្បាន្ កមចញលកខែណ្ឌ មធវើមសចកាើក្រកាសផ្ទទ ល់ែលួន្ថាម្មន្កក្មិតវរបធម៌
ោ ង្មហាចណ្តស់មចុះអាន្មចុះសរមសរអកសរខែារចាំមពាុះពលរ ឋខែារ ែណ្ៈបាន្ កមចញលកខែណ្ឌ មធវើ
មសចកាើក្រកាសផ្ទទ ល់ែលួន្មិន្ធាល រ់ទ្ទ្លួការផានាទ មទសពើរទ្មជ្ឈមិ ឬរទ្ឧក្កិ ឋចាំមពាុះពលរ ឋខែារន្ិង្
ពលរ ឋររមទ្ស ។ ពលរ ឋខែារមៅខតក្តូវម្មន្អាយុ្ោ ង្តចិ ១៨ ឆ្ន ាំ (ឬជ្ញអន្ើតិជ្ន្ខ លទ្ទ្លួបាន្
អាា ធើន្ភាពមោង្ាមរទ្របញ្ាតាិនន្ក្កមរ ឋរបមវណ្ើ ) ន្ិង្មធវើមសចកាើក្រកាសផ្ទទ ល់ែលួន្អាំពើអាសយ្ោឋ ន្
រស់មៅចាសល់ាស់ ។ 

 

១២.២ រខន្ែមពើមន្ុះមទ្ៀត ពលរ ឋររមទ្សក្តូវមចុះអាន្ន្ិង្មចុះសរមសរអកសរខែារ បាន្ន្ិង្កាំពុង្មធវើការមៅកនុង្ក្ពុះ
រាជ្ញណ្តចក្កកមពុជ្ញោ ង្តិច ២ ឆ្ន ាំ ន្ិង្ម្មន្សទិ្ធិសាន ក់មៅន្ិង្ម្មន្ទ្ើលាំមៅអចិនន្តន្ាយ្ក៍នុង្ក្ពុះរាជ្ញណ្ត
ចក្កកមពុជ្ញក្តឹមក្តូវាមចារស់ាើពើអមនាា ក្រមវសន្៍ ។ សមតែភាពររស់ក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះ 
រណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈកនុង្ការមសនើសុាំព័ត៌ម្មន្រខន្ែមមទ្ៀតមរើចាាំបាចក់៏គ្ួរក្តូវ កមចញផង្ខ រ ។ 

 

១២.៣ តក្មូវការអាយុ្សក្ម្មរ់ថាន ក់ កឹនាាំសហជ្ើពបាន្ទ្ទ្លួការរុិះគ្ន្់ជ្ញយូ្រមកមហើយ្ មោយ្ម្មន្មសចកាើស
ក្មចមុន្ៗពើខាង្ CFA ចាំមពាុះម្មក្ា ២០ នន្ចារស់ាើពើសហជ្ើព -ម្មក្ា ២៨៦ នន្ចារ់សាើពើការងារ
ខ លផទុយ្មៅន្ឹង្សាង្់ោរការងារអន្ារជ្ញតិមោយ្ម្មក្ាមន្ុះកាំណ្ត់លកខែណ្ឌ អាយុ្អរបររម្មចាំមពាុះថាន ក់
 ឹកនាាំសហជ្ិព ។51 ថាើៗមន្ុះ ខាង្ CEACR បាន្មសនើសុាំមោយ្ផ្ទទ ល់មៅរាជ្រោឋ ភិបាលកមពុជ្ញម ើមបើ ក
មចញលកខែណ្ឌ អាយុ្អរបររម្មន្ិង្ការមចុះអាន្មចុះសរមសរអកសរខែារ ។52 កនុង្ករណ្ើ មផសង្ៗមទ្ៀត ខាង្ 
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CFA កប៏ាន្សមក្មចថាតក្មូវការឱ្យថាន ក់ កឹនាាំសហជ្ើពមធវើមសចកាើក្រកាសផ្ទទ ល់ែលួន្អាំពើអាសយ្ោឋ ន្រស់
មៅចាស់លាស់គ្ឺផទុយ្មៅន្ឹង្អនុ្សញ្ញា  C87 ។53 

 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

១២.៤ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ២០ មោង្ាមការមសនើសុាំររស់ខាង្ CEACR មោយ្ កមចញ
លកខែណ្ឌ តក្មូវអាយុ្អរបររម្ម ន្ិង្ការមធវើមសចកាើក្រកាសផ្ទទ ល់ែលួន្អាំពើអាសយ្ោឋ ន្រស់មៅចាស់លាស់
ចាំមពាុះពលរ ឋខែារ ។ កក៏្តូវ កមចញលកខែណ្ឌ តក្មូវការអាយុ្អរបររម្ម ន្ងិ្ការតក្មូវការមចុះអាន្មចុះសរ
មសរចាំមពាុះជ្ន្ររទ្សខ រ ។ 

១៣. មាត្រា ២១ ថ្មី  – លកេខណ្ឌ ស្ត្រមាប់អនកដឹកនាុំត្រគប់ត្រគងនិងអនកទ្ទ្លួខុស្

ត្រតូវកិច្បចការរដឋបាលរបស់្ស្មាគម្និសោជក 

 

១៣.១ ម្មក្ា ២១ ថាើម្មន្ការផ្ទល សរ់ាូរលកខែណ្ឌ តក្មូវចាំមពាុះថាន ក់ កឹនាាំក្គ្រ់ក្គ្ង្ន្ិង្អនកទ្ទ្ួលែុសក្តូវកិចចការ
រ ឋបាលររស់សម្មគ្មន្ិមោជ្កសម្មគ្មន្ិមោជ្ក ូចខចង្កនុង្ម្មក្ា ២០ ថាើ ចាំមពាុះថាន ក់ ឹកនាាំសហ
ជ្ើព មលើកខលង្ខតពលរ ឋររមទ្សមិន្ចាាំបាច់មចុះអាន្មចុះសរមសរអកសរមោង្ាមម្មក្ា ២១ ថាើមទ្ ។ 

 

១៣.២ មគ្នលការណ៍្ខ លបាន្ពភិាកាកនុង្ម្មក្ា ២០ ថាើខាង្មលើទក់ទ្ង្ន្ឹង្លកខែណ្ឌ អាយុ្អរបររម្មន្ងិ្
អាសយ្ោឋ ន្ក៏ក្តូវអនុ្វតាចាំមពាុះម្មក្ាមន្ុះផង្ខ រ ។ 

 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

១៣.៣ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ២១  ូចម្មក្ា ២០ខ រមោយ្មោង្ាមការកតស់ម្មគ ល់ររស់
ខាង្ CEACR មោយ្ កមចញការតក្មូវការអាយុ្ន្ិង្អាសយ្ោឋ ន្ចាំមពាុះពលរ ឋខែារ ក្ពមទាំង្តក្មូវការ
អាយុ្ចាំមពាុះជ្ន្ររមទ្ស ។ 

១៤. មាត្រា ២៤ – ការសត្របើត្របាស់្ហិរញ្ញ វតា ុ និងត្រទ្ពយស្ម្បតតិឱ្យត្រស្បសៅាម្លកេ

នតិកៈនិងច្បាប់ 

 

១៤.១ ម្មក្ា ២៤ មិន្ក្តូវបាន្មធវើវមិសាធន្កមាថាើៗមន្ុះមទ្។ក្កុមសហជ្ើពក៏មិន្បាន្មសនើសុាំមធវើវមិសាធន្កមាមលើ
ម្មក្ា ២៤ មន្ុះមទ្ ។ 
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១៤.២ ម្មក្ា ២៤ ខចង្ថាការោករ់ញ្ចូ ល ន្ងិ្ការមផទរហរិញ្ាវតែុ ន្ិង្ក្ទ្ពយសមបតាិររស់សហជ្ើពឬសម្មគ្ម
ន្ិមោជ្កមៅឱ្យភាគ្ើមផសង្មទ្ៀត ការវនិ្ិមោគ្មូលន្ធិិររស់សហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្ក ន្ិង្រាល់
ក្រតិរតាិការអាជ្ើវកមាក្តឹមក្តូវាមចារ់មផសង្មទ្ៀតខ លមធវើមេើង្មោយ្សហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្ក
អាចមធវើមៅបាន្ាមខតរទ្របញ្ាតាិខ លម្មន្ខចង្កនុង្ចារ់ឬលកខន្ាិកៈររសស់ហជ្ើពឬសម្មគ្ម
ន្ិមោជ្ករ ុមណ្តណ ុះ ។ មលើសពើមន្ុះមទ្ៀត កនុង្ករណ្ើ សង្សយ័្ថាម្មន្ភាពមិន្ក្រក្កតើកនុង្ការមក្រើក្បាស់ន្ិង្
ក្គ្រ់ក្គ្ង្ហរិញ្ាវតែុមនាុះ “ភាគ្ើពាក់ព័ន្ធ” ម្មន្សិទ្ធិមសនើសុាំមធវើសវន្កមាមោយ្សាែ រន័្សវន្កមាឯករាជ្ខ ល
បាន្ចុុះរញ្ា ើក្សរចារ់មៅក្ពុះរាជ្ញណ្តចក្កកមពុជ្ញ ។ 

 

១៤.៣ ពាកយ “ភាគ្ើពាក់ពន័្ធ” (ក្សម ៀង្គ្នន ន្ឹង្ម្មក្ា ២៩ ថាើខាង្មក្កាម) ម្មន្ភាពមិន្ចាសល់ាស់មហើយ្មនិ្
ក្តូវបាន្កាំណ្ត់មោយ្ចារស់ាើពើសហជ្ើពមទ្ ។ ចារ់មិន្ន្ិោយ្ពើទ្ាំនាក់ទ្ាំន្ង្ខ លក្តវូម្មន្ម ើមបើឱ្យ
ចារ់ចាត់ទុ្កជ្ញថាភាគ្ើមួយ្គ្ជឺ្ញភាគ្ើពាកព់័ន្ធមទ្ ។ ឧទហរណ៍្ មតើន្ិមោជ្កខតង្ខតជ្ញ “ភាគ្ើពាក់ពន័្ធ” 
ចាំមពាុះការមក្រើក្បាស់ហរិញ្ាវតែុន្ិង្ក្ទ្ពយសមបតាិមោយ្សហជ្ើពមូលោឋ ន្ខ លបាន្រមង្កើតកនុង្សហក្គ្នស
ឬក្គ្ឹុះសាែ ន្ររសគ់្នត់មទ្? មតើការមក្រើក្បាស់ហរិញ្ាវតែុន្ិង្ក្ទ្ពយសមបតាិមោយ្សហជ្ើពន្ិង្សម្មគ្ម
ន្ិមោជ្កម្មន្ទ្ាំនាក់ទ្ាំន្ង្ជ្ញមួយ្ន្ឹង្វសិ័យ្ការងារខ លមធវើឱ្យក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះ 
រណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈជ្ញ “ភាគ្ើពាកព់័ន្ធ” ខ រមទ្?54 

 

១៤.៤ មោង្ាមម្មក្ា ១៧ ថាើ ន្ិង្ ២៧ ថាើ ក្តូវម្មន្ចាំន្នួ្ភាគ្រយ្ជ្ញក់លាក់នន្សម្មជ្ិក(ក្តូវម្មន្ ១០ ភាគ្
រយ្នន្សម្មជ្កិសរុរចាំមពាុះសហជ្ើពមូលោឋ ន្ន្ិង្សម្មគ្មន្មិោជ្ក មហើយ្ន្ងិ្ ៥ ភាគ្រយ្នន្ចាំន្នួ្
សម្មជ្ិកសរុរចាំមពាុះសហព័ន្ធសហជ្ើព សហភាពសហជ្ើព ន្ិង្សហព័ន្ធន្ិមោជ្ក)ម ើមបើមធវើការមសនើសុាំ
មធវើសវន្កមាមលើរបាយ្ការណ៍្ហរិញ្ាវតែុរររសស់ហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កមនាុះ ។ មទុះោ ង្ណ្តក៏
មោយ្ គ្នា ន្តក្មូវការខររមន្ុះមៅកនុង្ម្មក្ា ២៤ មទ្ ។  ូមចនុះហាក់ ូចជ្ញសម្មជ្ិកខតម្មន កម់្មន្សិទ្ធិមសនើ
សុាំឱ្យម្មន្ការសវន្កមាាមម្មក្ា ២៤ មទុះរើជ្ញសម្មជ្ិកម្មន ក់មនាុះមនិ្រាំមពញាមតក្មូវការចាំន្នួ្
សម្មជ្ិកអរបររម្មាមម្មក្ា ១៧ ថាើ ន្ងិ្ ២៧ ថាើ មទ្ ។ 

 
 
 
 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

១៤.៥ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ២៤ (ឬមលើម្មក្ា ៤ – ន្យិ្មន្័យ្)ម ើមបើកាំណ្ត់ោ ង្ចាស់លាសព់ើ
ន្ិយ្មន្័យ្ “ភាគ្ើពាក់ព័ន្ធ” ។ ន្ិយ្មន្័យ្មន្ុះគ្ួរកាំណ្ត់ម ើមបើធានាថាម្មន្ខតភាគ្ើពតិក្បាក ជ្ញអនកពាក់
ព័ន្ធ (ឧទហរណ៍្ សម្មជ្កិសហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្ក) ខ លម្មន្សទិ្ធិមសនើសុាំមធវើសវន្កមាាម
ម្មក្ា ២៤ មិន្ខមន្ភាគ្ើខ លម្មន្ទ្ាំនាក់ទ្ាំន្ង្ខតមយួ្មុែគ្ត់កនុង្ការមក្រើក្បាស់ហរិញ្ាវតែុន្ិង្ក្ទ្ពយ
សមបតាិររស់សហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្ក ។ 
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១៥. មាត្រា ២៧ ថ្មី  – ការកថ្រកាកុំណ្ត់ត្រាហិរញ្ញ វតា  ុ

 

១៥.១ ម្មក្ា ២៧ ថាើតក្មូវឱ្យសហជ្ើពន្ិង្សម្មគ្មន្ិមោជ្កខថរកាកាំណ្ត់ក្ាហរិញ្ាវតែុក្សរាមទ្ក្មង្់ខររ
រទ្ខ លកាំណ្ត់មោយ្ក្រកាសររស់ក្កសួង្ទ្ទ្ួលរន្ទុកវសិ័យ្ការងារ មហើយ្ក៏រខន្ែមតក្មូវការឱ្យ
កាំណ្ត់ក្ាមន្ុះក្តូវបាន្មធវើសវន្កមាកនុង្ករណ្ើ ម្មន្ការមសនើសុាំពើចាំន្ួន្ភាគ្រយ្សម្មជ្ិកតិច (១០ ភាគ្
រយ្នន្សម្មជ្កិសរុរចាំមពាុះសហជ្ើពមូលោឋ ន្ន្ិង្សម្មគ្មន្មិោជ្ក ន្ងិ្ ៥ ភាគ្រយ្ចាំមពាុះសហព័ន្ធ
សហជ្ើព សហភាពសហជ្ើព ន្ិង្សហព័ន្ធន្ិមោជ្ក) ឬពើម្មច ស់ជ្ាំន្យួ្ណ្តមួយ្ ។ សហជ្ើពឬសម្មគ្ម
ន្ិមោជ្កខ លមិន្រាំមពញាមលកខែណ្ឌ នន្ម្មក្ាមន្ុះជ្ញ ាំរូង្ក្តូវទ្ទ្លួការក្ពម្មន្មហើយ្មក្កាយ្មក
ទ្ទ្ួលពនិ្័យ្ជ្ញក្បាក់មោង្ាមម្មក្ា ៧៨ នន្ចារ់សាើពើសហជ្ើព ។ 

 

១៥.២ ទ្ន្ទឹមន្ងឹ្មន្ុះ ក្កុមសហជ្ើពបាន្មសនើសុាំឱ្យមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ២៧  ូចបាន្មសនើចាំមពាុះម្មក្ា ១៧ 
មោយ្តក្មូវឱ្យសហជ្ើពន្ិង្សម្មគ្មន្ិមោជ្កក្គ្នន្់ខតខថរកាកាំណ្ត់ក្ាហរិញ្ាវតែុាមទ្ក្មង្់ោ ង្
សាមញ្ាខ លកាំណ្ត់មោយ្សហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កផ្ទទ ល់កនុង្មគ្នលរាំណ្ង្ឱ្យសម្មជ្កិររស់ែលួន្
ក្ជ្ញរជ្ញព័តម៌្មន្ ។ 

 

១៥.៣ ក្សម ៀង្គ្នន ន្ងឹ្ការពិភាកាអាំពើម្មក្ា ១៧ ថាើខាង្មលើមៅកនុង្កថាែណ្ឌ មលែ ១១.៤ ខាង្មលើ ការខថ
រកាកាំណ្ត់ក្ាហរិញ្ាវតែុ មហើយ្ជ្ញពិមសសទ្ក្មង្់នន្ការខថរកាកាំណ្ត់ក្ាហរិញ្ាវតែុមនាុះគ្ជឺ្ញមរឿង្ខ ល
គ្ួរសមក្មចចិតាមោយ្សហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កមោយ្ផ្ទទ ល់មោង្ាមមសរ ើភាពររសស់ហជ្ើពន្ិង្
សម្មគ្មន្ិមោជ្កកនុង្ការមរៀរចាំរ ឋបាលររសែ់លួន្ាមម្មក្ា ៣ នន្អនុ្សញ្ញា  C87 ។55  
ក្សម ៀង្គ្នន ជ្ញមួយ្ម្មក្ា ១៧ ថាើផង្ខ រ ការមសនើសុាំមធវើសវន្កមាពើម្មច ស់ជ្ាំន្ួយ្គ្ជឺ្ញមរឿង្ខ លគ្ួរសមក្មច
ចិតាាមរយ្ៈកិចចសន្ាខ លចុុះហតែមលខារវាង្ភាគ្ើមនាុះ ។ 

 
 
 
 
 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

១៥.៤ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ២៧ ខ លក្សម ៀង្គ្នន ន្ឹង្ម្មក្ា ១៧ មោយ្តក្មូវឱ្យសហ
ជ្ើពន្ិង្សម្មគ្មន្ិមោជ្កខថរកាកាំណ្ត់ក្ាហរិញ្ាវតែុាមទ្ក្មង្់កាំណ្ត់មោយ្ែលួន្ឯង្ ម ើមបើឱ្យ
សម្មជ្ិកររស់ែលួន្បាន្ក្ជ្ញរជ្ញព័ត៌ម្មន្ ។ 

១៦. មាត្រា ២៨ ថ្មី  – ការរុំលាយស្ហជីពឬស្មាគម្និសោជក 
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១៦.១ ម្មក្ា ២៨ ថាើផ្ទល សរ់ាូរកថាែណ្ឌ ទ្ើពើរ មោយ្ឥេូវខចង្ថាសហជ្ើពមួយ្ក្តូវបាន្រ ាំលាយ្មោយ្សវ័យ្ក្រវតាិ
កនុង្ករណ្ើ ខ លសហក្គ្នសឬក្គ្ឺុះសាែ ន្ក្តូវបាន្រិទ្ខលង្ ាំមណ្ើ រការជ្ញសាែ ពរន្ិង្បាន្ទូ្ទត់ជ្ញសាែ ពរនូ្វ
ក្បាក់ឈនួលន្ិង្ក្បាកអ់តែក្រមោជ្ន្៍មផសង្ៗររស់កមាករន្ិមោជ្ិត ។ ម្មក្ា ២៨ ថាើកផ៏្ទល ស់រាូរពាកយកនុង្
កថាែណ្ឌ ទ្ើ៣ “តុលាការការងារ” មៅ “តុលាការ” (រ ុខន្ាម្មក្ា ២៩ ថាើមៅខតមក្រើក្បាសព់ាកយ “តុលាការ
ការងារ”) ។ 

 

១៦.២ កន្លង្មកខាង្ CEACR បាន្មសនើសុាំឱ្យរាជ្រោឋ ភិបាល កមចញកថាែណ្ឌ ទ្ើពើរនន្ម្មក្ា ២៨ មោយ្មលើក
មេើង្ថាសហជ្ើពអាចម្មន្ផលក្រមោជ្ន្៍ក្សរចារ់កនុង្ការរន្ាក្រតរិតាិការមក្កាយ្ពើការរិទ្សហ
ក្គ្នសឬក្គ្ុឹះសាែ ន្(ឧទហរណ៍្ ម ើមបើការពារការទមទរណ្តមួយ្ររស់សម្មជ្ិកសហជ្ើពររស់ែលួន្) 
។56 

 

១៦.៣ កថាែណ្ឌ ទ្ើពើរនន្ម្មក្ា ២៨ ថាើមិន្ម្លើយ្តរមៅន្ឹង្កាំណ្តស់ម្មគ ល់ររស់ខាង្ CEACR មទ្ ។  ូចបាន្
មលើកមេើង្មោយ្ខាង្ CEACR សហជ្ើពអាចម្មន្ផលក្រមោជ្ន្៍ក្តឹមក្តូវក្សរចារ់កនុង្ការពារ
ទមទរររសស់ម្មជ្កិររស់ែលួន្មក្កាយ្ពើការរទិ្សហក្គ្នសឬក្គ្ឹុះសាែ ន្ មក្ៅពើការទមទរទក់ទ្ង្ន្ងឹ្
ការទូ្ទត់ក្បាក់ឈនួលន្ិង្អតែក្រមោជ្ន្៍មផសង្ៗ ។ ឧទហរណ៍្ កនុង្ករណ្ើ សហជ្ើពក្រខហលជ្ញចង្រ់ាឹង្
ក្កុមហ ុន្សក្ម្មរ់ការកាត់ភាគ្ទន្សហជ្ើពខ លមិន្ក្តឹមក្តវូ (ឧ. កាត់ភាគ្ទន្សហជ្ើពពើក្បាក់ឈនួល
ររស់សម្មជ្ិកខតមផាើក្បាក់មនាុះជូ្ន្សហជ្ើពមផសង្មទ្ៀតមោយ្គ្នា ន្ការអនុ្ញ្ញា តតា)ិ ។ មទុះោ ង្ណ្តក៏
មោយ្ មោង្ាមកថាែណ្ឌ ទ្ើពើរនន្ម្មក្ា ២៨ ថាើ កនុង្ករណ្ើ ខ លក្កុមហ ុន្បាន្ទូ្ទត់ក្បាក់ឈនួលន្ិង្
អតែក្រមោជ្ន្៍មផសង្ៗររស់កមាករន្ិមោជ្តិ ូចបាន្មកើតមេើង្មន្ុះ សហជ្ើពមនាុះក្តូវបាន្រារា ាំង្ពើមលើក
មេើង្ការទមទរខររមន្ុះ ។ 

 

១៦.៤ ក្កុមសហជ្ើពកប៏ាន្មសនើសុាំការ កមចញកថាែណ្ឌ ទ្ើរើនន្ម្មក្ា ២៨ ខ លផាល់សទិ្ធិជូ្ន្តុលាការកនុង្ការ
រ ាំលាយ្សហជ្ើពឬសម្មគ្មន្មោជ្កមោង្ាមម្មក្ា ២៩ ។ ក្កុមសហជ្ើពមិន្បាន្ផាល់មូលមហតុ
ណ្តមួយ្កនុង្ឯកសារមទ្ រ ុខន្ាមូលមហតុមួយ្ក្រខហលជ្ញអាចទក់ទ្ង្ន្ឹង្ការក្ពួយ្បារមភអាំពើ មន្តន្ាើជ្ាំនាញ
ររស់សាលា ាំរូង្ទក់ទ្ង្ន្ឹង្វវិាទ្ការងារ ។57 មទុះរើជ្ញម្មក្ា ២៩ ថាើមៅខតមក្រើក្បាសព់ាកយ “តុលាការ
ការងារ” រនាទ រព់ើម្មន្ការក្រកាសពើមលាកនាយ្ករ ឋមន្តន្ាើហ ុន្ ខសន្ថាមិន្ចាាំបាចម់្មន្តុលាការការងារ
មៅកនុង្ក្រមទ្សកមពុជ្ញមទ្58 ហាក់ ូចជ្ញរណ្ាឹ ង្ទាំង្មនាុះមៅខតក្តូវរន្ាកាត់កាើមោយ្សាលា ាំរូង្ ។ មរើ
សិន្ជ្ញមន្តន្ាើសាលា ាំរូង្ែវុះសមតែភាពខមន្កនុង្ការកាន្់វវិាទ្ការងារ អាំណ្តចកនុង្ការរ ាំលាយ្សហជ្ើព
មោង្ាមម្មក្ា ២៨ ថាើ ន្ិង្ ២៩ ថាើ នន្ចារស់ាើពើសហជ្ើព អាចក្រគ្លជូ់្ន្ក្កមុក្រឹកាអាជ្ញា  
កណ្តា ល ។ ការពក្ង្ឹង្ ន្ងិ្ការផាល់អាំណ្តចជូ្ន្ក្កុមក្រឹកាអាជ្ញា កណ្តា លគ្ឺជ្ញមរឿង្ខ លរាជ្រោឋ ភិបាល
កន្លង្មកបាន្មលើកមេើង្មៅខាង្ CEACR ថារាជ្រោឋ ភិបាលម្មន្ការមរាជ្ញា ចិតាកនុង្ការមធវើ ូមចនុះ ។59 

 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 



32 
 

 

១៦.៥ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ២៨ មោង្ាមកាំណ្តស់ម្មគ ល់ររស់ខាង្ CEACR មោយ្ ក
មចញកថាែណ្ឌ ទ្ើពើរម ើមបើធានាថាការរ ាំលាយ្សហជ្ើពក្តូវខតមធវើមេើង្ាមន្ើតិវធិើររសែ់លួន្ ូចកាំណ្ត់
មោយ្លកខន្ាិកៈររស់សហជ្ើព ឬមោយ្មសចកាើសមក្មចររស់តុលាការរ ុមណ្តណ ុះ ។ រាជ្រោឋ ភិបាលក៏គ្ួរ
ពិចារណ្តមធវើវមិសាធន្កមាមលើកថាែណ្ឌ ទ្ើរើនន្ម្មក្ា ២៨ (រមួជ្ញមួយ្ម្មក្ា ២៩) ម ើមបើផាល់អាំណ្តច
ជូ្ន្ក្កុមក្រកឹាអាជ្ញា កណ្តា លកនុង្ការរ ាំលាយ្សហជ្ើពជ្ាំន្សួឱ្យសាលា ាំរូង្ ។ 

១៧. មាត្រា ២៩ ថ្មី  – មូ្លសហតុននការរុំលាយសោលសដាយតុលាការការងារ 

 

១៧.១ ម្មក្ា ២៩ ថាើ កមចញកថាែណ្ឌ  “គ្” ាមការមសនើសុាំររសខ់ាង្ CEACR ។60 មទុះោ ង្ណ្តក៏មោយ្ 
ម្មក្ា ២៩ ថាើមៅខតឱ្យ “ភាគ្ើពាក់ពន័្ធ” ឬ៥០ ភាគ្រយ្នន្សម្មជ្ិកសរុរនន្សហជ្ើពឬសម្មគ្ម
ន្ិមោជ្ករាងឹ្មៅតុលាការការងារម ើមបើរ ាំលាយ្សហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្ក ។ ពាកយ “ភាគ្ើពាក់ពន័្ធ” 
មិន្បាន្កាំណ្ត់មទ្ ។ មោយ្ម្មន្ការ កមចញកថាែណ្ឌ  “គ្” នន្ម្មក្ា ២៩ តុលាការការងារសពវនថៃមន្ុះ
ក្គ្នន្់ខតម្មន្អាំណ្តចរ ាំលាយ្សហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កកនុង្ករណ្ើ ការរមង្កើតឬសកមាភាពនានាររស់
សហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កម្មន្លកខណ្ៈផទុយ្ន្ងឹ្ចារឬ់មគ្នលមៅនន្សហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្ក
 ូចម្មន្ខចង្មៅកនុង្លកខន្ាិកៈររស់ែលួន្ ។ មលើសពើមន្ុះមទ្ៀត សហជ្ើពអាចរ ាំលាយ្មោយ្តុលាការ
ការងារបាន្កនុង្ករណ្ើ ខ លសហជ្ើពមនាុះមិន្ម្មន្លកខណ្ៈឯករាជ្យពើន្ិមោជ្ក មហើយ្ជ្ញក់ខសាង្មិន្
អាចសាា រមេើង្វញិនូ្វភាពឯករាជ្យររស់ែលួន្ ។ 

 

១៧.២  ូចគ្នន ន្ងឹ្ម្មក្ា ២៤ ខាង្មលើ ពាកយ “ភាគ្ើពាក់ពន័្ធ” មនិ្បាន្កាំណ្ត់មហើយ្ម្មន្ភាពមិន្ចាសល់ាស់
ណ្តស់ ។ ឧទហរណ៍្ មតើន្ិមោជ្កជ្ញ “ភាគ្ើពាក់ពន័្ធ” ចាំមពាុះការោកព់ាកយរណ្ាឹ ង្រ ាំលាយ្សហជ្ើពមូល
ោឋ ន្មៅកនុង្សហក្គ្នសឬក្គ្ុឹះសាែ ន្ររសែ់លួន្មទ្ ? មតើក្កសងួ្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈ ឬសហ
ជ្ើពមផសង្មទ្ៀតមៅកនុង្សហក្គ្នសឬក្គ្ុឹះសាែ ន្ជ្ញភាគ្ើពាក់ពន័្ធ ?  ូចបាន្ពិភាកាមៅកនុង្កថាែណ្ឌ
មលែ ១៤.៣ ខាង្មលើ ចារ់សាើពើសហជ្ើពមិន្មនិ្បាន្ផាល់ការខណ្នាាំអាំពើអវើខ លម្មន្លកខណ្ៈក្គ្រ់
ក្គ្នន្ម់ ើមបើឱ្យចារ់ចាតទុ់្កជ្ញថាភាគ្ើមួយ្គ្ឺជ្ញ “ភាគ្ើពាកព់័ន្ធ” ម ើមបើឱ្យភាគ្ើមនាុះោកព់ាកយរណ្ាឹ ង្ 
ខ លរណ្តា លឱ្យម្មន្សាែ ន្ភាពមួយ្ខ លក្កុមភាគ្ើមក្ចើន្អាចរកក្សាយ្ថាជ្ញភាគ្ើពាក់ពន័្ធ ។ 

 

១៧.៣ ក្កុមសហជ្ើពបាន្មសនើសុាំឱ្យមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ២៩ ម ើមបើមកើន្មេើង្ចាំន្នួ្អរបររម្មនន្សម្មជ្ិក
ខ លចាាំបាច់ម ើមបើរាងឹ្មៅតុលាការពើ ៥០ ភាគ្រយ្ មៅពើរភាគ្រើនន្សម្មជ្ិកសរុរ ។ មលើសពើមន្ុះមទ្ៀត 
ក្កុមសហជ្ើពកប៏ាន្មសនើសុាំឱ្យ កមចញកថាែណ្ឌ  “ែ” ខ លឱ្យម្មន្ការរ ាំលាយ្សហជ្ើពកនុង្ករណ្ើ ខ ល
សហជ្ើពមនាុះមនិ្ម្មន្លកខណ្ៈឯករាជ្យពើន្ិមោជ្ក មហើយ្ជ្ញក់ខសាង្មិន្អាចសាា រមេើង្វញិនូ្វភាពឯក
រាជ្យររស់ែលួន្ ។ ក្កុមសហជ្ើពបាន្មលើកមេើង្ការមសនើសុាំមន្ុះមោយ្មូលមហតុថាពាកយខ លមក្រើក្បាស់
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កនុង្កថាែណ្ឌ  “ែ” ម្មន្ភាពមនិ្ចាស់លាស់ មហើយ្ ូមចនុះកថាែណ្ឌ មន្ុះអាចមក្រើក្បាស់បាន្ម ើមបើជ្ញមូល
ោឋ ន្រ ាំលាយ្សហជ្ើព ។ 

 

១៧.៤ ាមពិត ពាកយនន្ទាំង្កថាែណ្ឌ  “ក” ន្ងិ្ “ែ” ម្មន្ភាពមិន្ចាសល់ាស់ទាំង្ពើរ ។ ឧទហរណ៍្ កថា
ែណ្ឌ  “ក” ឱ្យម្មន្ការរ ាំលាយ្សហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កកនុង្ករណ្ើ ខ លសកមាភាពររស់ែលួន្ម្មន្
លកខណ្ៈផទុយ្មៅន្ឹង្ចារ់ឬមគ្នលមៅ ូចខចង្កនុង្លកខន្ាិកៈររស់ែលួន្ ។ រ ុខន្ា មនិ្ម្មន្ការកាំណ្ត់អាំពើ
ការរ ាំមលាភរាំពាន្កនុង្កថាែណ្ឌ  “ក” ខ លរណ្តា លឱ្យម្មន្ការរ ាំលាយ្ ខ លរងាា ញថាការការរ ាំមលាភ
រាំពាន្តូចាចមយួ្អាចរណ្តា លឱ្យម្មន្ការរ ាំលាយ្សហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្ក ។ កនុង្ករណ្ើ មុន្ៗ 
ខាង្ CFA បាន្ខចង្ថាការរ ាំលាយ្សហជ្ើពគ្ជឺ្ញវធិាន្ការមួយ្ខ លគ្ួរខតមកើតមេើង្ខតកនុង្ករណ្ើ ធៃន្់ធៃរ
រាំផុតរ ុមណ្តណ ុះ ។61 មទុះោ ង្ណ្តក៏មោយ្ ខផាកមលើពាកយខ លមក្រើក្បាស់មៅកនុង្កថាែណ្ឌ  “ក” ការ
រ ាំមលាភរាំពាន្តូចមយួ្អាចរណ្តា លឱ្យម្មន្ការរ ាំលាយ្សហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កបាន្ ។ មលើសពើ
មន្ុះមទ្ៀត មទុះរើជ្ញម្មក្ា ២៩ ថាើផាល់អាំណ្តចជូ្ន្តុលាការការងារកនុង្ការកាំណ្ត់មពលមវលាសក្ម្មរ់
ឱ្យសហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កមធវើការខកតក្មូវកង្វុះខាតទាំង្ឡាយ្ ូចម្មន្ខចង្កនុង្កថាែណ្ឌ  “ក” 
គ្នា ន្ការកាំណ្ត់មពលមវលាចាស់លាសខចង្កនុង្ចារ់មទ្។ មហើយ្មន្ុះខ លអាចរណ្តា លឱ្យម្មន្ករណ្ើ
មរ ើសមអើង្ មោយ្ម្មន្សហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កែលុះខ លតុលាការកាំណ្ត់មពលមវលាយូ្រជ្ញង្សហ
ជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្កមផសង្មទ្ៀតសក្ម្មរក់ារមធវើខកតក្មូវកង្វុះខាត ។ 

 

១៧.៥  ូចបាន្មលើកមេើង្មោយ្ក្កុមសហជ្ើព កថាែណ្ឌ  “ែ” ម្មន្ភាពមនិ្ចាសល់ាស ។ មទុះរើជ្ញភាពឯក
រាជ្យពើន្ិមោជ្កគ្ឺចាាំបាច់មោង្ាមម្មក្ា ២ នន្អនុ្សញ្ញា  C9862 ពាកយខ លមក្រើក្បាស់កនុង្កថាែណ្ឌ  
“ែ” មិន្កាំណ្តអ់ាំពើអវើខ លជ្ញការកង្វុះខាតឯករាជ្យពើន្ិមោជ្ក ឬកាលៈមទ្សៈខ លក្តូវរញ្ញា ក់ម ើមបើ
សមក្មចថាសហជ្ើពមនាុះមិន្អាចសាា រមេើង្វញិនូ្វភាពឯករាជ្យររស់ែលួន្ ។ ឧទហរណ៍្ មរើថាន ក់ ឹកនាាំ
សហជ្ើពមូលោឋ ន្ម្មន កទ់្ទ្ួលយ្កសាំណូ្កពើន្ិមោជ្កជ្ញក្រចាាំ មន្ុះជ្ញមរឿង្ខ លរងាា ញថាសហជ្ើពមិន្
ម្មន្លកខណ្ៈឯករាជ្យពើន្ិមោជ្កមទ្។ រ ុខន្ា ម្មក្ា ២៩ ថាើមិន្កាំណ្តអ់ាំពើរមរៀរខ លតុលាការសមក្មច
ថាមតើសហជ្ើពមនាុះអាចសាា រមេើង្វញិនូ្វភាពឯករាជ្យររសែ់លួន្ឬមទ្ ។ 

 

១៧.៦ ក៏គ្ួរកតស់ម្មគ លថ់ា កថាែណ្ឌ  “ែ” ន្ិោយ្ខតពើភាពឯករាជ្យពើន្ិមោជ្ក ខតមិន្ន្ោិយ្ពើគ្ណ្រកស
ន្មោបាយ្ឬរោឋ ភិបាលមសាុះ ។ ទ្ន្ទមឹន្ឹង្រទ្របញ្ាតាិខ លរារា ាំង្សហជ្ើពពើសកមាភាពន្មោបាយ្
ម ើមបើមលើកកមពស់មគ្នលរាំណ្ង្ររស់ែលួន្ផទុយ្មៅន្ឹង្មសរ ើភាពកនុង្ការរមង្កើតសម្មគ្ម63 រោឋ ភិបាលមិន្
គ្ួរពាោមផ្ទល ស់រាូរចលនាសហជ្ើពមៅជ្ញឧរករណ៍្ម ើមបើមគ្នលមៅន្មោបាយ្មទ្ មហើយ្ក៏មិន្គ្ួរ
មក្ជ្ៀតខក្ជ្ក ល់មុែងារធមាាររស់ចលនាសហជ្ើពមោយ្សារចលនាមនាុះម្មន្ទ្ាំនាកទ់្ាំន្ង្ខ លបាន្
រមង្កើតមោយ្មសរ ើជ្ញមួយ្គ្ណ្រកសន្មោបាយ្មួយ្ ។64  ូមចនុះ ែណ្ៈចារ់មនិ្គ្ួរហាមឃ្ត់ទ្ាំនាក់
ទ្ាំន្ង្រវាង្សហជ្ើពន្ិង្គ្ណ្រកសន្មោបាយ្ កថាែណ្ឌ  “ែ” ក៏គ្ួរពិចារណ្តពើភាពឯករាជ្យពើរោឋ ភិបា
លខ រ ។ 
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អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

១៧.៧ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ២៩ ម ើមបើឱ្យកថាែណ្ឌ  ក ន្ិង្ ែ ម្មន្ភាពចាស់លាសជ់្ញង្
មុន្ ។ ជ្ញពិមសសក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើកថាែណ្ឌ  ក ម ើមបើធានាថាការរាំពាន្តូចាចមិន្ 
រណ្តា លឱ្យម្មន្ការរ ាំលាយ្មចាលសហជ្ើពឬសម្មគ្មន្ិមោជ្ក មហើយ្ការរ ាំលាយ្មចាលជ្ញជ្មក្មើសចុង្
មក្កាយ្រនាទ រព់ើម្មន្ការរ ាំមលាភចារ់ ៏ធៃន្់ធៃរ ។  ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើកថាែណ្ឌ  ែ ម ើមបើឱ្យវាម្មន្ភាព
ចាស់លាសជ់្ញង្មុន្ ជ្ញពមិសសទកទ់្ង្ន្ងឹ្ន្ិយ្មន្័យ្នន្លកខណ្ៈឯករាជ្យពើន្មោជ្ក មហើយ្ 
កាលៈមទ្សៈខ លក្តូវរញ្ញា ក់ម ើមបើឱ្យរកមឃើញថាសហជ្ើពមនាុះមិន្អាចសាា រមេើង្វញិនូ្វភាពឯករាជ្យ
ររស់ែលួន្ ។ ខថមទាំង្ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើកថាែណ្ឌ  ែ ម ើមបើឱ្យតុលាការរ ាំលាយ្មចាលសហជ្ើពខ ល
មិន្ម្មន្លកខណ្ៈឯករាជ្យពើរោឋ ភិបាលកនុង្ករណ្ើ សហជ្ើពមនាុះជ្ញក់ខសាង្មនិ្អាចសាា រមេើង្វញិនូ្វភាព
ឯករាជ្យររសែ់លួន្ ។ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើកថាែណ្ឌ ចុង្មក្កាយ្នន្ម្មក្ា ២៩ មោយ្កាំណ្ត់មពលមវលា
សក្ម្មរ់ការមធវើខកតក្មូវកង្វុះខាតទាំង្ឡាយ្ ូចម្មន្ខចង្កនុង្កថាែណ្ឌ  ក ន្ិង្ ែ ។ 

១៨. មាត្រា ៣៨ – សិ្ទ្ធិ សបាុះសនន ត និងសិ្ទ្ធិឈរស ម្ ុះជាសបកេជន 

 

១៨.១ ម្មក្ា ៣៨ មនិ្ក្តូវបាន្មធវើវមិសាធន្កមាមទ្ថាើៗមន្ុះ មហើយ្សហជ្ើពក៏មិន្បាន្មសនើសុាំឱ្យមធវើវមិសាធន្កមា
មលើម្មក្ា ៣៨ មទ្ ។ 

 

១៨.២ ម្មក្ា ៣៨ កាំណ្ត់ពើលកខែណ្ឌ តក្មូវម ើមបើម្មន្សទិ្ធិមបាុះមឆ្ន តន្ិង្ឈរម ា្ ុះជ្ញមរកខជ្ន្សក្ម្មរក់ារ
មបាុះមឆ្ន តមក្ជ្ើសមរ ើសក្រតិភូរុគ្គលិកមៅថាន ក់សហក្គ្នសឬក្គ្ឹុះសាែ ន្ ។ មោង្ាមម្មក្ាមន្ុះ កមាករទាំង្
អស់ខ លម្មន្អាយុ្ោ ង្តចិ ១៨ ឆ្ន ាំ មហើយ្ខ លបាន្មធវើការោ ង្តិចពើ ៣ ខែកនុង្សហក្គ្នស 
ឬក្គ្ឹុះសាែ ន្ ន្ិង្អនកមិន្កាំពុង្ទ្ទ្ួលមទសសាើពើការ កសិទ្ធិមបាុះមឆ្ន ត។ ចាំមពាុះអនកខ លចង្់ឈរម ា្ ុះ
ជ្ញមរកខជ្ន្ ពួកគ្នត់ក៏ក្តូវម្មន្អាយុ្ោ ង្តិច ១៨ ឆ្ន ាំ បាន្មធវើការោ ង្តិច ៣ ខែកនុង្សហក្គ្នស 
ឬក្គ្ឹុះសាែ ន្ មហើយ្ក៏ក្តូវម្មន្កក្មិតវរបធមទូ៌្មៅោ ង្មហាចណ្តស់មចុះអាន្មចុះសរមសរអកសរខែារ ។ 

 

១៨.៣ កន្លង្មកខាង្ CEACR បាន្មសនើសុាំមោយ្ផ្ទទ ល់ឱ្យរាជ្រោឋ ភបិាលមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៣៨ ម ើមបើ
 កមចញលកខែណ្ឌ អាយុ្ន្ិង្ការតក្មូវ ឱ្យមចុះអាន្មចុះសរមសរអកសរខែារ ។65 មគ្នលការណ៍្ខ លបាន្
ពិភាកាមៅកនុង្កថាែណ្ឌ មលែ ១២.៣ ខាង្មលើទក់ទ្ង្ន្ឹង្លកខែណ្ឌ តក្មូវអរបររម្ម 
ាមម្មក្ា ២០ ថាើ ន្ិង្ ២១ ថាើនន្ចារ់សាើពើសហជ្ើពក៏ក្តូវអនុ្វតាចាំមពាុះលកខែណ្ឌ អាយុ្អរបររម្ម ូច
ខចង្កនុង្ម្មក្ា ៣៨ ផង្ខ រ ។ 

 

១៨.៤ លកខែណ្ឌ អតើតភាពការងារខ លកាំណ្ត់មោយ្ម្មក្ា ៣៨ ក៏ផទុយ្មៅន្ងឹ្សាង្ោ់រការងារអន្ារជ្ញតិ ។ 
ម្មក្ា ៣ នន្អនុ្សញ្ញា  C87 ទ្ទ្ួលសាគ ល់សិទ្ធិររសក់មាករន្ិមោជ្ិតកនុង្ការមក្ជ្ើសមរ ើសអនកតាំណ្តង្ររស់
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ែលួន្មោយ្មសរ ើភាពមពញមលញ ។ កន្លង្មកខាង្ CFA បាន្ខចង្ថាលកខែណ្ឌ អតើតភាពការងារសក្ម្មរ់
ថាន ក់ ឹកនាាំសហជ្ើពត្ទុយ្មៅន្ងឹ្សិទ្ធិខ លផាល់មោយ្ម្មក្ា ៣ នន្អនុ្សញ្ញា  C87 ។66 ក្រតភូិរុគ្គលកិក៏
ជ្ញអនកតាំណ្តង្កមាករន្ិមោជ្កមៅកនុង្កខន្លង្ការងារ  ូមចនុះការរារា ាំង្កមាករន្ិមោជ្ិតខ លបាន្មធវើការ
តិចជ្ញង្ ៣ ខែកនុង្សហក្គ្នសឬក្គ្ុឹះសាែ ន្ពើការមបាុះមឆ្ន ត ឬការឈរម ា្ ុះជ្ញមរកខជ្ន្ជ្ញការរ ាំមលាភ
សិទ្ធិររស់ពួកគ្នត់កនុង្ការមក្ជ្ើសមរ ើសតាំណ្តង្ររស់ែលួន្មោយ្ម្មន្មសរ ើភាពមពញមលញ ។ 

 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

១៨.៥ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៣៨ មោយ្ កមចញតក្មូវការអាយុ្អរបររម្ម មចុះអាន្មចុះសរមសរ ន្ិង្
អតើតភាពការងារខ លកាំពុង្កាំណ្ត់មោយ្ម្មក្ាមន្ុះ ។ 

១៩. មាត្រា ៤៣ – ការការពារត្របតិភូបុគគលិក 

 

១៩.១ ម្មក្ា ៤៣ មនិ្ក្តូវបាន្មធវើវមិសាធន្កមាថាើៗមន្ុះមទ្ រ ុខន្ាក្កមុសហជ្ើពបាន្មសនើសុាំឱ្យមធវើវមិសាធន្កមាមលើ
ម្មក្ត៤៣។ 

 

១៩.២ ម្មក្ា ៤៣ ខចង្ថារាលក់ាររញ្ឈរ់ក្រតិភូរុគ្គលិក ឬរាល់ការរញ្ឈរ់មរកខជ្ន្ណ្តម្មន ក់ពើការងារររស់ែលួន្
អាចមធវើបាន្លុុះក្ាខតម្មន្ការយ្ល់ក្ពមពើអធកិារការងារ ។ ការការពារមន្ុះក៏ក្តូវអនុ្វតាចាំមពាុះអតើត
ក្រតិភូរុគ្គលិកមក្កាយ្មពលរញ្ចរ់អាណ្តាិររស់ែលួន្រយ្ៈមពល ៣ ខែ ន្ិង្កនុង្រយ្ៈមពល ៣ ខែផង្ខ រ
ចាំមពាុះអតើតមរកខជ្ន្មិន្ជ្ញរ់មឆ្ន តមក្កាយ្ការក្រកាសលទ្ធផលនន្ការមបាុះមឆ្ន ត ។ អធកិារការងារម្មន្ 
រយ្ៈមពល ១ ខែម ើមបើមចញមសចកាើសមក្មចមក្កាយ្ទ្ទ្លួពាកយរណ្ាឹ ង្ពើន្ិមោជ្ក ។ រនាទ រ់ពើទ្ទ្ួល 
មសចកាើសមក្មចមនាុះ ន្ិមោជ្ក កមាករ ឬសហជ្ើពម្មន្រយ្ៈមពល ២ ខែម ើមបើតវា មៅរ ឋមន្តន្ាើទ្ទ្ួលរន្ទុក
វសិ័យ្ការងារ មហើយ្រ ឋមន្តន្ាើក៏ម្មន្រយ្ៈមពល ២ ខែម ើមបើមចញមសចកាើសមក្មចមក្កាយ្ពើទ្ទ្ួលការតវា 
មនាុះ។ 

 

១៩.៣ ក្កុមសហជ្ើពបាន្មសនើសុាំការមធចើវមិសាធន្កមាមួយ្ចាំន្ួន្ចាំមពាុះម្មក្ា ៤៣ ។ កនុង្ករណ្ើ ខ លអធកិារ
ការងាររងាគ រឱ់្យន្ិមោជ្កទ្ទ្លួយ្កកមាករន្ិមោជ្ិតចូលមធវើការវញិ ក្កមុសហជ្ើពបាន្មសនើសុាំតក្មូវឱ្យ
ន្ិមោជ្កទ្ទ្ួលយ្កកមាករន្ិមោជ្ិតមនាុះចូលមធវើការវញិភាល មៗ មហើយ្ទូ្ទត់ក្បាកឈ់នួលន្ងិ្អតែ
ក្រមោជ្ន្៍មផសង្ៗគ្ិតពើនថៃរញ្ឈរ់រហូត ល់នថៃចូលមធវើការវញិ មហើយ្ក៏បាន្មសនើសុាំឱ្យអធិការការងារចុុះ
មៅសហក្គ្នសឬក្គ្ុឹះសាែ ន្មោយ្ផ្ទទ ល់ម ើមបើអនុ្វតាមសចកាើសមក្មចមន្ុះ ។ ក្កមុសហជ្ើពបាន្មសនើសុាំឱ្យ
ការតវា ទាំង្អស់មៅន្ឹង្មសចកាើសមក្មចមន្ុះក្តូវរញ្ាូ ន្មៅក្កមុក្រឹកាអាជ្ញា កណ្តា លមោយ្ក្កសួង្ការងារ
ន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈកនុង្រយ្ៈមពល ៤៨ មម្ម ង្មក្កាយ្ពើទ្ទ្លួការតវា  ។ កនុង្ករណ្ើ ខ លក្កុម
ក្រឹកាអាជ្ញា កណ្តា លក៏បាន្រងាគ រ់ឱ្យន្ិមោជ្កទ្ទ្ួលយ្កកមាករចូលមធវើការវញិ ក្កុមសហជ្ើពបាន្មសនើ
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សុាំឱ្យរ ឋមន្តន្ាើក្កសងួ្ការងារន្ងិ្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈមចញមសចកាើរងាគ រឱ់្យន្ិមោជ្កទ្ទ្ួលយ្ក 
កមាករន្ិមោជ្ិតចូលមធវើការវញិ មហើយ្ទូ្ទត់ក្បាក់ឈនួលន្ងិ្អតែក្រមោជ្ន្៍មផសង្ៗគ្ិតពើនថៃរញ្ឈរ់រហូត
 ល់នថៃចូលមធវើការវញិ ។ 

 

១៩.៤ ការមសនើសុាំររស់ក្កុមសហជ្ើពន្ឹង្ពមន្លឿន្ន្ើតិវធិើាមម្មក្ា ៤៣ ។ មោង្ាមន្ើតិវធិើរចចុរបន្នខ ល
កាំណ្ត់មោយ្ម្មក្ា ៤៣ អាចម្មន្រយ្ៈមពល ៥ ខែចារព់ើនថៃោក់ការមសនើសុាំររស់ន្ិមោជ្ករហូត ល់នថៃ
មចញមសចកាើសមក្មចររស់រ ឋមន្តន្ាើ ។ មក្រៀរមធៀរ ក្កុមក្រកឹាអាជ្ញា កណ្តា លក្តូវមចញមសចកាើសមក្មចកនុង្
រយ្ៈមពល ១៥ នថៃមក្កាយ្ពើទ្ទ្ួលរណ្ាឹ ង្ ។67 ការពមន្លឿន្ន្ើតិវធិើមោុះក្សាយ្ាមម្មក្ា ៤៣ ន្ឹង្ផាល់
ផលក្រមោជ្ន្៍មក្ចើន្ ល់កមាករន្ិមោជ្ិតខ លភាគ្មក្ចើន្មនិ្បាន្ក្បាកខ់ែែណ្ៈមពលពួកគ្នត់រង្ចាាំ
លទ្ធផលនន្សាំណុ្ាំ មរឿង្ររសគ់្នត់ ។ រាជ្រោឋ ភិបាលកន្លង្មកបាន្មលើកមេើង្មៅខាង្ CEACR ថារាជ្រោឋ
ភិបាលម្មន្មគ្នលរាំណ្ង្កនុង្មរើកសិទ្ធឱិ្យក្កុមក្រឹកាអាជ្ញា កណ្តា លទ្ទ្ួលវវិាទ្រុគ្គល ូចវវិាទ្ពាក់ព័ន្ធ
ន្ឹង្ម្មក្ា ៤៣ នន្ចារ់សាើពើសហជ្ើព ។68 រោឋ ភិបាលក៏បាន្រងាា ញពើមចតនាររស់ែលួន្កនុង្ការមធវើ
វមិសាធន្កមាចារ់សាើពើការងារម ើមបើឱ្យក្កុមក្រឹកាអាជ្ញា កណ្តា លអាចមោុះក្សាយ្មលើវវិាទ្រុគ្គលបាន្។69 
ការផាល់អាំណ្តចជូ្ន្ក្កុមក្រឹកាអាជ្ញា កណ្តា លកនុង្រមរៀរមន្ុះក៏ក្សរាមមគ្នលការណ៍្ខ លរោឋ ភិបាល
ទ្ទ្ួលែុសក្តូវចាំមពាុះការធានាថាន្ើតិវធិើជ្ញតិក្តូវបាន្ពមន្លឿន្ មិន្លាំមអៀង្ មហើយ្ក្តូវបាន្ពិចារណ្តខររ
មន្ុះមោយ្ភាគ្ើពាកព់័ន្ធ ។70 

 

១៩.៥ កនុង្ករណ្ើ មុន្ៗ ខាង្ CFA បាន្រុិះគ្ន្់ការពន្ាមពលកនុង្ការមោុះក្សាយ្ករណ្ើ ការរញ្ចរ់កិចចសន្ា
ការងារមិន្ក្សរចារ់មៅកនុង្ក្រមទ្សកមពុជ្ញ71 មហើយ្ក៏បាន្អាំពាវនាវមក្ចើន្ ង្ឱ្យរាជ្រោឋ ភបិាល “ចាត់
វធិាន្ការមោយ្គ្នា ន្ការពន្ាមពលកនុង្ការអនុ្ម័តក្ករែណ័្ឌ ចារ់ខ លសមក្សរម ើមបើធានាថាកមាករ
ន្ិមោជ្ិតម្មន្ការការពារមោយ្ក្រសិទ្ធភិាពក្រឆ្ាំង្អាំមពើការមរ ើសមអើង្សហជ្ើពរមួរញ្ាូលការផាល់នូ្វ
ទ្ណ្ឌ កមាខ លអាចទ្ទ្ួលយ្កបាន្ន្ិង្ការសមក្មចមលឿន្ ចុង្មក្កាយ្ន្ិង្ជ្ញរ់កាតពវកិចច ។”72 

 

១៩.៦ ការផាល់អាំណ្តចឱ្យក្កុមក្រកឹាអាជ្ញា កណ្តា លសមក្មចមលើការតវា មសចកាើសមក្មចររស់អធកិារការងារន្ឹង្
មធវើឱ្យន្ើតិវធិើមោុះក្សាយ្វវិាទ្ការងារសាមញ្ាជ្ញង្មុន្ ។ ន្ើតិវធិើរចចុរបន្នអាចរណ្តា លឱ្យម្មន្ករណ្ើ ខ ល
ការរញ្ឈរ់ក្រតិភូរុគ្គលិកក្តូវបាន្រាឹង្ពើរ ង្ ៖ មយួ្ ង្រាងឹ្មៅរ ឋមន្តន្ាើក្កសួង្ការងារន្ងិ្រណ្ាុ ុះរណ្តា
លវជិ្ញា ជ្ើវៈ មហើយ្មួយ្ ង្មទ្ៀតមៅក្កុមក្រកឹាអាជ្ញា កណ្តា ល ។ ឧទហរណ៍្ មៅនថៃទ្ើ ២៥ ខែវចិឆិកា ឆ្ន ាំ 
២០១៩ ក្រតិភូរុគ្គលកិ ២ នាក់ក្តូវបាន្រញ្ឈរ់មៅមរាង្ចក្ក ម ូណូ្ភា (មែមរូឌា) ែូ អលិធើឌើ មក្កាយ្
ពើក្កុមហ ុន្បាន្ទ្ទ្ួលការអនុ្ញ្ញា តរញ្ឈររុ់គ្គលកិពើរនាក់មនាុះពើនាយ្កោឋ ន្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា
លវជិ្ញា ជ្ើវៈមែតាកាំពង្់សពឺកាលពើនថៃទ្ើ ១៩ ខែវចិឆិកា ។ ក្រតិភូរុគ្គលិកពើរនាក់មនាុះបាន្រាងឹ្មៅនាយ្កោឋ ន្
ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈមែតាកាំពង្់សពាឺាំង្ពើនថៃទ្ើ ១៤ ខែវចិឆិកា មក្កាយ្ពើន្ិមោជ្កបាន្ពយួរ
ការងារររស់ពកួគ្នតែ់ណ្ៈរង្ច់ាាំមសចកាើសមក្មចររស់អធិការការងារ ។ រ ុខន្ា ក្រតិភូរុគ្គលកិពើរនាក់មន្ុះ
ក៏បាន្តវា មៅន្ឹង្មសចកាើសមក្មចររសអ់ធិការការងារមៅរ ឋមន្តន្ាើក្កសងួ្ការងារន្ងិ្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា
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ជ្ើវៈមៅនថៃទ្ើ ២២ ខែវចិឆិកា ។  ូមចនុះ មៅនថៃទ្ើ ១៧ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៩ ក្កមុក្រឹកាអាជ្ញា កណ្តា លបាន្ជ្ក្មុះ
មោយ្រ ិមសធពិចារណ្តការទមទរររសក់មាករន្ិមោជ្ិតឱ្យន្ិមោជ្កទ្ទ្ួលយ្កពកួគ្នត់ចូលមធវើការ
វញិមោយ្សារវវិាទ្មន្ុះកាំពុង្សែិតមៅមក្កាមន្ើតិវធិើររស់រ ឋមន្តន្ាើក្កសងួ្ការងារន្ងិ្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើ
វៈមោយ្សារខតរយ្ៈមពល ២ ខែ ខ លកាំណ្ត់មោយ្ចារ់សក្ម្មរ់រ ឋមន្តន្ាើសមក្មចមលើរណ្ាឹ ង្តវា មិន្
ទន្់ផុតរលត់មៅមេើយ្មទ្ ។73 លុុះ ល់នថៃទ្ើ៣ ខែមករា ឆ្ន ាំ២០២០ មទ្ើររ ឋមន្តន្ាើមចញមសចកាើសមក្មច
មនាុះ។ 

 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

១៩.៧ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៤៣ មោង្ាមការមសនើសុាំររសស់ហជ្ើពមោយ្ផាល់អាំណ្តចជូ្ន្ក្កុម
ក្រឹកាអាជ្ញា កណ្តា លកនុង្ការមោុះក្សាយ្ការតវា មៅន្ឹង្មសចកាើសមក្មចររសអ់ធិការការងារម ើមបើមធវើឱ្យ
ន្ើតិវធិើ ាំមណ្តុះក្សាយ្មលឿន្ន្ងិ្សាមញ្ាជ្ញង្មុន្សក្ម្មរក់រណ្ើ ការរញ្ឈរ់ក្រតភូិរុគ្គលិក ។ 

២០. មាត្រា ៤៧ – បណ្តឹ ងតវា៉ា សៅសលើលទ្ធផលននការសបាុះសនន តសត្រជើស្សរើស្

ត្របតិភូបុគគលិក 

 

២០.១ ម្មក្ា ៤៧ មិន្ក្តូវបាន្វមិសាធន្កមាមទ្ រ ុខន្ាក្កុមសហជ្ើពបាន្មសនើសុាំឱ្យម្មន្វមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា 
៤៧ ។ 

 

២០.២ ម្មក្ា ៤៧ តក្មូវឱ្យការតវា មផសង្ៗទកទ់្ង្ន្ងឹ្ការមបាុះមឆ្ន ត សទិ្ធិឈរម ា្ ុះ ន្ិង្ភាពមិន្ក្តមឹក្តូវនន្
ការមបាុះមឆ្ន តមក្ជ្ើសមរ ើសក្រតភូិរុគ្គលកិក្តូវោក់ជូ្ន្តុលាការការងារមោុះក្សាយ្ ។  ចាំខណ្កក្កមុសហ
ជ្ើពបាន្មសនើសុាំមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៤៧ ឱ្យការតវា មផសង្ៗទកទ់្ង្ន្ងឹ្ការមបាុះមឆ្ន ត សិទ្ធិឈរ
ម ា្ ុះ ន្ិង្ភាពមិន្ក្តមឹក្តូវនន្ការមបាុះមឆ្ន តមក្ជ្ើសមរ ើសក្រតិភូរុគ្គលិកក្តូវោក់ជូ្ន្រ ឋមន្តន្ាើទ្ទ្ួលរន្ទុកវ ិ
សយ័្ការងារមោុះក្សាយ្កនុង្រយ្ៈមពល ១៥ នថៃ ។ 

 

២០.៣ ការមសនើសុាំររស់ក្កុមសហជ្ើពន្ឹង្ជ្ួយ្ពមន្លឿន្ន្ើតិវធិើមោុះក្សាយ្ាមម្មក្ា ៤៧ ។ ឥេុវមន្ុះគ្នា ន្ការ
កាំណ្ត់មពលមវលាសក្ម្មរក់ារមចញមសចកាើសមក្មចមោង្ាមម្មក្ា ៤៧ មក្កាយ្ពើម្មន្ការតវា មៅ
តុលាការការងារ។ មោយ្ម្មន្ការរ ុះពាល់ថាកមាករជ្ញញឹកញារ់ក្តូវខសវង្រកការជ្ាំន្ួយ្មក្ៅពើន្ើតិវធិើកនុង្
ក្សុកម ើមបើមោុះក្សាយ្ការតវា ទក់ទ្ង្ន្ឹង្ការមបាុះមឆ្ន តមក្ជ្ើសមរ ើសក្រតភូិរុគ្គលិក ។ ឧទហរណ៍្ មៅ
នថៃទ្ើ ២២ ខែមមសា ឆ្ន ាំ២០១៩ អនកក្គ្រ់ក្គ្ង្មៅមរាង្ចក្ក មធៀន្ ស ុង្ ហាគ មមន្ (មែមរូឌា) ែូ អិលធើឌើ 
បាន្មរៀរចាំការមបាុះមឆ្ន តមក្ជ្ើសមរ ើសក្រតភូិរុគ្គលិកមោយ្គ្នា ន្ជូ្ន្ ាំណឹ្ង្ក្តឹមក្តូវ លក់មាករ
ន្ិមោជ្ិត74 មហើយ្មោយ្មនិ្បាន្ទក់ទ្ង្ក្តឹមក្តូវអាំពើ ាំមណ្ើ រការខតង្ាាំង្ ល់កមាករ ។ មក្កាយ្ពើម្មន្
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ការមបាុះមឆ្ន តមន្ុះ សហជ្ើពមូលោឋ ន្ខ លជ្ញសម្មជ្ិកនន្សហព័ន្ធសហជ្ើពកមពុជ្ញ (CATU) បាន្រាឹង្
មៅក្កុមហ ុន្រញ្ញា ទ្ិញ New Balance ជ្ាំន្ួសរាឹង្មៅតុលាការាមន្ើតិវធិើកាំណ្ត់មោយ្ម្មក្ា ៤៧ 
ក្កុមហ ុន្រញ្ញា ទ្ិញមន្ុះបាន្មធវើអន្ារាគ្មន្៍មោយ្បាន្ផ្ទល សរ់ាូរលទ្ធផល ឱ្យក្កុមហ ុន្មរៀរចាំការមបាុះមឆ្ន ត
ថាើកនុង្រយ្ៈមពល១ សបាា ហ៍មក្កាយ្ពើសហជ្ើពបាន្ោកព់ាកយរណ្ាឹ ង្ ។ 

 

២០.៤ កមាករន្ងិ្សហជ្ើពគ្ួរទ្ទ្ួលបាន្យុ្តាិធមោ៌ ង្មលឿន្កនុង្ករណ្ើ ម្មន្រណ្ាឹ ង្តវា ពាក់ព័ន្ធន្ងឹ្ការមបាុះ
មឆ្ន តមក្ជ្ើសមរ ើសក្រតិភូរុគ្គលកិ សិទ្ធឈិរម ា្ ុះ ន្ិង្ភាពមនិ្ក្តឹមក្តូវនន្ការមបាុះមឆ្ន ត ។ យុ្តាិធមម៌ន្ុះជ្ញ
ចមបង្គ្ួរអាចទ្ទ្លួបាន្ាមរយ្ៈយ្ន្ាការ ាំមណ្តុះក្សាយ្កនុង្ក្សុក ។  ូមចនុះ កមាករន្ងិ្សហជ្ើពគ្ួរ
ម្មន្សិទ្ធកិនុង្ការោក់ពាកយរណ្ាឹ ង្ពាក់ព័ន្ធការមបាុះមឆ្ន តមក្ជ្ើសមរ ើសក្រតិភូរុគ្គលិក សទិ្ធឈិរម ា្ ុះ ន្ិង្
ភាពមិន្ក្តមក្តូវនន្ការមបាុះមឆ្ន តជូ្ន្នាយ្កោឋ ន្ការងារន្ងិ្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈ ។ វវិាទ្ទាំង្មន្ុះក៏
គ្ួរខតក្តូវបាន្ចាត់ថាន កជ់្ញវវិាទ្ការងាររមួ ូមចនុះកនុង្ករណ្ើ ខ លមិន្អាចមោុះក្សាយ្ផសុះផាបាន្មោយ្
មន្តន្ាើមន្ទើរបាន្មទ្ វវិាទ្ទាំង្មន្ុះគ្ួររញ្ាូ ន្មៅក្កុមក្រឹកាអាជ្ញា កណ្តា ល ។ ការផាល់អាំណ្តចឱ្យក្កុមក្រឹកា
អាជ្ញា កណ្តា លសមក្មចមលើការតវា ាមម្មក្ា ៤៧ ក៏គ្ួរក្សរាមមគ្នលការណ៍្ខ លបាន្ពិភាកាកនុង្
កថាែណ្ឌ មលែ ១៩.៤ ខាង្មលើថាន្ើតិវធិើជ្ញតគិ្ួរមលឿន្ មនិ្លាំមអៀង្ មហើយ្ក្តូវបាន្ពចិារណ្ត ខររមន្ុះ
មោយ្ភាគ្ើ ។ 

 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 
 

២០.៥ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៤៧ មោយ្ផាល់សទិ្ធិជូ្ន្កមាករន្ិង្សហជ្ើពកនុង្ការោក់ពាកយរណ្ាឹ ង្មៅ
មលើលទ្ធផលនន្ការមបាុះមឆ្ន តមក្ជ្ើសមរ ើសរុគ្គលិក សិទ្ធឈិរម ា្ ុះ ន្ងិ្ភាពមនិ្ក្តឹមក្តូវនន្ការមបាុះមឆ្ន ត
មក្ជ្ើសមរ ើសក្រតភូិរុគ្គលិកជូ្ន្នាយ្កោឋ ន្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈមែតាក្កុង្ ។ កនុង្ករណ្ើ ខ ល
រញ្ញា មន្ុះមិន្អាចមោុះក្សាយ្បាន្មោយ្ការផសុះផា វវិាទ្ទាំង្មន្ុះក្តូវរញ្ចូ ន្មៅក្កុមក្រកឹាអាជ្ញា កណ្តា
ល ។ 

២១. មាត្រា ៥៤ ថ្មី  – ភាពជាតុំណាងបុំផុតសៅថាន ក់ស្ហត្រាស្ ឬត្រគឹុះោា ន 

 

២១.១ ម្មក្ា ៥៤ ថាើកាំណ្ត់ពើភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុតមៅថាន កស់ហក្គ្នស ឬក្គ្ឹុះសាែ ន្ ។ ម្មក្ា ៥៤ ថាើក្តូវបាន្
ផ្ទល ស់រាូរកថាែណ្ឌ  “គ្” នន្ម្មក្ា ៥៤ មោយ្ផ្ទល ស់រាូរតក្មូវការមោយ្ម្មន្សម្មជ្ិកខ លម្មន្រណ័្ណ
សម្មគ លន់្ិង្រញ្ា ើម ា្ ុះសម្មជ្កិក្តឹមក្តូវមក្ចើន្ជ្ញង្មគ្មៅន្ឹង្តក្មូវការម្មន្រញ្ា ើសម្មជ្ិកខ លបាន្កាត់
ក្បាក់ភាគ្ទន្មក្ចើន្ជ្ញង្មគ្ ។ ម្មក្ា ៥៤ ថាើមៅខតផាល់សិទ្ធផិ្ទា ច់មុែជូ្ន្សហជ្ើពខ លម្មន្ភាពជ្ញ
តាំណ្តង្រាំផុតសក្ម្មរ់មគ្នលរាំណ្ង្នន្មោុះក្សាយ្វវិាទ្ការងាររមួ ។ 
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២១.២ ក្កុមសហជ្ើពបាន្មសនើសុាំឱ្យ កមចញពាកយ “មោុះក្សាយ្វវិាទ្ការងាររមួ” ពើម្មក្ា ៥៤ ។ ការផាល់សទិ្ធិផ្ទា
ចមុ់ែសក្ម្មរ់មគ្នលរាំណ្ង្មោុះក្សាយ្វវិាទ្ការងាររមួជូ្ន្សហជ្ើពខ លម្មន្ភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុតគ្ឺជ្ញ
ការរ ាំមលាភរាំពាន្ចាសណ់្តស់មលើសាង្់ោរការងារអន្ារជ្ញតិ ។75 ខាង្ CEACR កន្លង្មកក៏បាន្មសនើសុាំ
ផ្ទទ ល់ឱ្យរាជ្រោឋ ភិបាលមធវើវមិសាធន្កមាមលើចារ់សាើពើសហជ្ើព “ម ើមបើធានាថា 
សហជ្ើពខ លគ្នា ន្ភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុតមនិ្ក្តូវបាន្ កហូតមមធាបាយ្ចាាំបាច់ម ើមបើការពារផល
ក្រមោជ្ន្៍ការងារររស់សម្មជ្ិកររសែ់លួន្  ូចជ្ញតាំណ្តង្កនុង្នាមពួកគ្នត ់ មហើយ្មធវើជ្ញតាំណ្តង្កនុង្រ
ណ្ាឹ ង្ររស់ពកួគ្នត់ ។”76 

 

២១.៣ មោង្ាមកថាែណ្ឌ  “គ្” នន្ម្មក្ា ៥៤ ថាើ សហជ្ើពខ លចង្សុ់ាំភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុតក្តូវម្មន្រញ្ា ើ
សម្មជ្ិកខ លបាន្កាត់ក្បាកភ់ាគ្ទន្មក្ចើន្ជ្ញង្មគ្ ។ រញ្ា ើមន្ុះក្តូវោក់មៅនាយ្កោឋ ន្ការងារន្ិង្ 
រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈមោង្ាមរទ្របញ្ាតាិនន្ក្រកាសមលែ ៣០៣/១៨ ។77 មៅកនុង្ករណ្ើ មុន្ៗ 
ខាង្ CFA បាន្រកមឃើញថាតក្មូវការឱ្យោក់រញ្ា ើសម្មជ្ិកសក្ម្មរ់មគ្នលរាំណ្ង្កាំណ្តព់ើភាពជ្ញ
តាំណ្តង្អាចផទុយ្មៅន្ឹង្សាង្ោ់រការងារអន្ាជ្ញតិ ។78 ការោករ់ញ្ា ើខររមន្ុះអាចមធវើឱ្យអាំមពើមរ ើសមអើង្
សហជ្ើពមកើតម្មន្ក្សួលជ្ញង្មុន្ មហើយ្មធវើឱ្យសម្មជ្កិងាយ្រង្មក្គ្នុះចាំមពាុះការគ្ាំរាមកាំខហង្ន្ិង្ការ
រាំភិតរាំភ័យ្ម ើមបើរង្ខាំឱ្យពួកគ្នត់លាឈរព់ើសហជ្ើពម ើមបើមធវើឱ្យែូច ល់ពាកយសុាំភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុត 
។ 

 

២១.៤ កនុង្ករណ្ើ មុន្ៗ ខាង្ CFA បាន្សមក្មចថាការសមក្មចមលើពាកយសុាំភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុតគ្ួរខផាកមលើការ
មបាុះមឆ្ន តររស់កមាករន្ិមោជ្តិ ។79 មទុះរើជ្ញម្មក្ា ៥៤ ថាើ (ន្ិង្រទ្របញ្ាតាិពាកព់័ន្ធនន្ក្រកាសមលែ 
៣០៣/១៨) ខចង្អាំពើការមបាុះមឆ្ន តម ើមបើសមក្មចពើភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុត ក៏ម្មន្រទ្របញ្ាតាិខ លឱ្យ
ម្មន្ការសមក្មចមលើភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុតមោយ្គ្នា ន្ការមបាុះមឆ្ន តររស់កមាករន្ិមោជ្តិផង្ខ រ ។ 
ឧទហរណ៍្ មរើសិន្ជ្ញសហជ្ើពម្មន្សម្មជ្ិកមក្ចើន្ជ្ញង្ ៣០ ភាគ្រយ្នន្កមាករន្ិមោជ្តិសរុរមៅកនុង្
សហក្គ្នសឬក្គ្ឹុះសាែ ន្ខ លម្មន្ខតសហជ្ើពមួយ្ កនុង្ករណ្ើ មន្ុះចារ់មនិ្តក្មូវឱ្យម្មន្ការមបាុះមឆ្ន ត
ររស់កមាករន្ិមោជ្តិមទ្ ។ មទុះោ ង្ណ្តក៏មោយ្ មៅខតគ្ួរម្មន្ការមបាុះមឆ្ន តសម្មៃ ត់ម ើមបើរកមឃើញ
ថាមតើសហជ្ើពមនាុះពិតជ្ញតាំណ្តង្ឱ្យកមាករន្ិមោជ្ិតភាគ្មក្ចើន្មៅកនុង្សហក្គ្នសឬក្គ្ុិះសាែ ន្ឬមទ្ ។ 

 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

២១.៥ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ៥៤ មោយ្ កមចញសិទ្ធិផ្ទា ច់មុែកនុង្ការមោុះក្សាយ្វវិាទ្រមួ។ 

ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ៥៤ ន្ិង្ក្រកាសមលែ ៣០៣/១៨ មោយ្ កមចញតក្មូវការ
កនុង្ការោករ់ញ្ា ើម ា្ ុះសម្មជ្កិ ។ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើកថាែណ្ឌ  គ្ នន្ម្មក្ា ៥៤ រមួទាំង្ក្រការ
ពាក់ព័ន្ធមៅកនុង្ក្រកាសមលែ ៣០៣/១៨ ម ើមបើតក្មូវមអាយ្ម្មន្ការមបាុះមឆ្ន តពើកមាករន្ិមោជ្ិតទាំង្
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អស់ ម ើមបើឱ្យន្ិមោជ្កខសវង្រកការគ្នាំក្ទ្ពើកមាករន្ិមោជ្ិតសរុរកនុង្សហក្គ្នស ឬក្គ្ឹុះសាែ ន្ម ើមបើខសវង្
រកសហជ្ើពខ លពិតជ្ញម្មន្ភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុត ។ 

២២. មាត្រា ៥៥ ថ្មី  – ភាពជាតុំណាងបុំផុតកន ុងវិជាជ ជីវៈមួ្យឬស្កម្មភាពសស្ដឋ

កិច្បចមួ្យឬវិស័្យមួ្យ 

 

២២.១ ម្មក្ា ៥៥ ថាើផ្ទល ស់រាូរលកខែណ្ឌ ម ើមបើទ្ទ្ួលបាន្ភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុតកនុង្វជិ្ញា ជ្ើវៈមយួ្ឬសកមាភាព
មស ឋកិចចមួយ្ឬវសិ័យ្មួយ្ ។ សហជ្ើពខ លោក់ពាកយមៅខតក្តូវអនុ្វតាាមកថាែណ្ឌ  “ក” ន្ិង្ “ែ” នន្
ម្មក្ា ៥៤ ថាើ មហើយ្ក៏ក្តូវម្មន្រញ្ា ើសម្មជ្ិកខ លបាន្កាតក់្បាក់ភាគ្ទន្ចារព់ើ ៣០ ភាគ្រយ្នន្ចាំន្នួ្
កមាករន្ិមោជ្ិតទាំង្អស់មៅកនុង្វជិ្ញា ជ្ើវៈឬសកមាភាពមស ឋកិចចឬវសិយ័្ខ លសហជ្ើពោក់ពាកយសុាំ
រញ្ញា ក់ភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុត ។ ម្មក្ា ៥៥ ថាើមៅខតផាលស់ទិ្ធិផ្ទា ច់មុែសក្ម្មរ់មគ្នលរាំណ្ង្មោុះក្សាយ្
វវិាទ្ការងាររមួជូ្ន្ន្ិមោជ្ក ឫសម្មគ្មន្ិមោជ្កនន្វជិ្ញា ជ្ើវៈមយួ្ឬសកមាភាពមស ឋកិចចមួយ្ឬ 
វសិ័យ្មួយ្  ។ 

 

២២.២ ក្កុមសហជ្ើពបាន្មសនើសុាំ កមចញពាកយ “មោុះក្សាយ្វវិាទ្ការងាររមួ” ពើម្មក្ា ៥៥ ។ មគ្នលការណ៍្
ខ លបាន្ពិភាកាាមម្មក្ា ៥៤ ថាើខាង្មលើពាក់ពន័្ធវវិាទ្ការងាររមួ រមួទាំង្ការោក់រញ្ា ើសម្មជ្ិកខ ល
បាន្កាត់ក្បាក់ភាគ្ទន្ ក៏ក្តូវអនុ្វតាចាំមពាុះម្មក្ា ៥៥ ថាើផង្ខ រ ។ 

 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

២២.៣ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ៥៥ មោយ្ កមចញសទិ្ធិផ្ទា ចមុ់ែកនុង្ការមោុះក្សាយ្វវិាទ្
ការងាររមួ ន្ិង្តក្មូវការោក់រញ្ា ើម ា្ ុះសម្មជ្ិកខ លបាន្កាត់ក្បាក់ភាគ្ទន្ ។ 

២៣. មាត្រា ៥៦ – ស្ុំសណ្ើ សុ្ុំបញ្ជជ ក់ភាពជាតុំណាងបុំផុត និងមាត្រា ៥៧ – ការ

កុំណ្ត់ភាពជាតុំណាងបុំផុតសដាយរដឋម្ន្តនតី ត្រកសួ្ងទ្ទ្ួលបនទកុវិស័្យ 

ការងារ 

 

២៣.១ ម្មក្ា ៥៦ ន្ិង្ ៥៦ មិន្ក្តូវបាន្មធវើវមិសាធន្កមាមទ្ មហើយ្ក្កុមសហជ្ើពក៏មិន្បាន្មសនើសុាំឱ្យម្មន្ការ
វមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៥៦ ឬ ៥៧ មទ្ ។ 
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២៣.២ ម្មក្ា ៥៦ តក្មូវឱ្យសហជ្ើពសាំមណ្ើ សុាំរញ្ញា ក់ភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុតពើក្កសួង្ទ្ទ្ួលរន្ទុកវសិ័យ្ការងារ
ាមខរររទ្ន្ិង្ន្ើតិវធិើខ លម្មន្ខចង្កនុង្ក្រកាសររស់រ ឋមន្តន្ាើក្កសងួ្ទ្ទ្លួរន្ទុកវសិ័យ្ការងារ ខ ល
រចចុរបន្នកាំណ្ត់មោយ្ក្រកាសមលែ ៣០៣/១៨ ។ ម្មក្ា ៥៧ តក្មូវឱ្យក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះ 
រណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈសមក្មចពើភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុតកនុង្រយ្ៈមពល ៣០ នថៃមក្កាយ្មពលបាន្ទ្ទ្លួការ
សាំមណ្ើ សុាំ ។ 

 

២៣.៣ កនុង្ករណ្ើ មុន្ៗ ខាង្ CFA បាន្មលើកមេើង្ថាការរញ្ញា ក់ពើភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុតគ្ួរមធវើមោយ្ 
សាែ រ័ន្ឯករាជ្យ80 មហើយ្រញ្ញា កា់មរយ្ៈការមបាុះមឆ្ន តររស់កមាករន្ិមោជ្តិ មហើយ្សហជ្ើពខ លែក
ខាន្មិន្បាន្ទ្ទ្លួសាំមេង្គ្នាំក្ទ្មក្ចើន្ក្គ្រ់ក្គ្នន្់មិន្បាន្ជ្ញរ់មឆ្ន តក្តូវម្មន្សិទ្ធកិនុង្ការមសនើសុាំមបាុះ
មឆ្ន តថាើរនាទ រ់ពើរយ្ៈមពលកាំណ្ត8់1។ ែណ្ៈន្ើតិវធិើសក្ម្មរ់ការមបាុះមឆ្ន តសម្មៃ ត់ម ើមបើរញ្ញា ក់ពើភាពជ្ញ
តាំណ្តង្រាំផុត82 ន្ិង្សិទ្ធិររសស់ហជ្ើពភាគ្តចិកនុង្ការតវា មៅន្ឹង្ភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុតររស់សហជ្ើព
មផសង្រនាទ រព់ើរយ្ៈមពលកាំណ្ត់83 រចួមហើយ្ ម្មក្ា ៥៦ ន្ិង្ ៥៧មៅខតកាំណ្ត់ថាភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុត
ក្តូវរញ្ញា ក់មោយ្ក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈ មហើយ្មិន្រញ្ញា ក់មោយ្សាែ រ័ន្ឯករាជ្យមទ្ 
។ ក្កុមក្រឹកាអាជ្ញា កណ្តា លគ្ជឺ្ញសាែ រ័ន្មួយ្ខ លទ្ទ្លួសាគ ល់ជ្ញអន្ារជ្ញតិថាជ្ញសាែ រ័ន្ឯករាជ្យន្ិង្មនិ្
លាំមអៀង្  ូមចនុះក្កុមក្រកឹាអាជ្ញា កណ្តា លគ្ឺជ្ញសាែ រ័ន្មួយ្ខ លរាជ្រោឋ ភបិាលអាចផាល់អាំណ្តចរាំមពញ
មុែងារមន្ុះបាន្ ។ 

 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

២៣.៤ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៥៦ ន្ិង្ម្មក្ា ៥៧ មោយ្មផទរកាតពវកចិចរញ្ញា ក់ភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុតពើ
ក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈជូ្ន្សាែ រ័ន្ឯករាជ្យ ូចជ្ញក្កមុក្រឹកាអាជ្ញា កណ្តា ល ។ 

២៤. មាត្រា ៥៩ ថ្មី  – សិ្ទ្ធិ និងតួនាទី្របស់្ស្ហជីពកដលមានស្មាជិកភាគតិច្ប

សៅកនុងស្ហត្រាស្ឬត្រគឹុះោា នជាមួ្យស្ហជីពកដលមានភាពជាតុំណាង

បុំផុត 

 

២៤.១ ម្មក្ា ៥៩ ថាើបាន្រញ្ចូ លកថាែណ្ឌ ថាើ គ្ឺកថាែណ្ឌ  “ឈ” ខ លមរើកសិទ្ធិឱ្យសហជ្ើពខ លម្មន្ភាគ្តិច
មៅកនុង្សហក្គ្នសឬក្គ្ឹុះសាែ ន្ជ្ញមួយ្សហជ្ើពខ លម្មន្ភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុតមធវើជ្ញតាំណ្តង្សម្មជ្កិ
ររស់ែលួន្មៅកនុង្ការមោុះក្សាយ្វវិាទ្ការងាររមួខ លមិន្មកើតមចញពើការអនុ្វតាអនុ្សញ្ញា រមួ ។ សហជ្ើព
ខ លរ ាំមលាភមលើម្មក្ា ៥៩ ថាើក្តូវទ្ទ្ួលការក្ពម្មន្មហើយ្មក្កាយ្មកក្តូវទ្ទ្ួលពិន្័យ្ជ្ញក្បាក់មិន្មលើស
ពើ ៥.០០០.០០០ មរៀល (ក្រម្មណ្ ១២៣០  ុលាល រអាមមរចិ) មោង្ាមម្មក្ា ៨៦ នន្ចារ់សាើពើសហ
ជ្ើព ។ 



42 
 

 

២៤.២ ក្កុមសហជ្ើពបាន្មសនើសុាំឱ្យមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៥៩ មោយ្មធវើវមិសាធន្កមាមលើកថាែណ្ឌ  “គ្”  មិន្
ខមន្មលើកថាែណ្ឌ រខន្ែមថាើ“ឈ”មទ្ ម ើមបើមរើកសទិ្ធិឱ្យសហជ្ើពខ លម្មន្ភាគ្តចិមធវើជ្ញតាំណ្តង្
សម្មជ្ិកររស់ែលួន្កនុង្ការមោុះក្សាយ្វវិាទ្រុគ្គល ឬវវិាទ្ការងាររមួ មហើយ្ន្ងិ្សិទ្ធិមផសង្ៗខ លកាំណ្ត់
មោយ្ចារ់ ។ 

 

២៤.៣  ូចបាន្ពិភាកាមៅកនុង្កថាែណ្ឌ មលែ ២១.២ ខាង្មលើ ការរារា ាំង្សហជ្ើពខ លម្មន្ភាគ្តិចពើការមធវើ
ជ្ញតាំណ្តង្សម្មជ្ិកររស់ែលួន្កនុង្ការមោុះក្សាយ្វវិាទ្ការងាររមួផទុយ្មៅន្ងឹ្សាង្ោ់រការងារអន្ារជ្ញតិ84 
ន្ិង្ CEACR កន្លង្មកកប៏ាន្មសនើសុាំផ្ទទ ល់ឱ្យរាជ្រោឋ ភបិាលចាត់វធិាន្ការម ើមបើធានាថាសហជ្ើពខ ល
ម្មន្ភាគ្តចិម្មន្ក្តូវបាន្ កហូតសមតែភាពកនុង្ការតាំណ្តង្កនុង្នាមសម្មជ្ិក ន្ិង្មធវើជ្ញតាំណ្តង្
សម្មជ្ិកកនុង្ករណ្ើ រណ្ាឹ ង្ (ឧ. មៅកនុង្សវន្ការក្កុមក្រកឹាអាជ្ញា កណ្តា ល) ។85 

 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

២៤.៤ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមារខន្ែមមទ្ៀតមលើម្មក្ា ៥៩ មោយ្ផាលស់ិទ្ធិជូ្ន្សហជ្ើពខ លម្មន្សម្មជ្ិកភាគ្តិច
មៅកនុង្សហក្គ្នស ឬក្គ្ឹុះសាែ ន្ជ្ញមយួ្សហជ្ើពខ លម្មន្ភាពជ្ញតាំណ្តង្រាំផុតកនុង្ការមធវើជ្ញតាំណ្តង្
សម្មជ្ិកររស់ែលួន្កនុង្វវិាទ្ទាំង្រុគ្គលទាំង្រមួ ។ 

២៥. មាត្រា ៦២ – ការមិ្នសរើស្សអើងសដាយោរកតស្កម្មភាពរបស់្ស្ហជីព និង

មាត្រា ៦៣ – ស្កម្មភាពរបស់្និសោជកកដលោត់ទ្កុជាអនុវតតមិ្នត្រតឹម្

ត្រតូវ 

 

២៥.១ ម្មក្ា ៦២ ន្ងិ្ ៦៣ មិន្ក្តូវបាន្មធវើវមិសាធន្កមាមទ្ មហើយ្ក្កុមសហជ្ើពក៏មិន្បាន្មសនើសុាំឱ្យម្មន្ការ
វមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៦២ ឬ ៦៣ មទ្ ។ 

 

២៥.២ ម្មក្ា ៦២ ខចង្ថា ន្ិមោជ្កមិន្ក្តូវមរ ើសមអើង្មោយ្យ្កមលសមោយ្ឈរមលើមូលោឋ ន្នន្ការចូលរមួ
ការកាន្់តាំខណ្ង្ឫជ្ញថាន ក ់ឹកនាាំររស់សហជ្ើព ឬការចូលរមួររស់កមាករន្ិមោជ្ិតកនុង្សកមាភាពសហ
ជ្ើពម ើមបើមធវើជ្ញការសមក្មចចិតាកនុង្មរឿង្មួយ្ចាំន្ួន្រមួរញ្ចូលការរញ្ចរ់កចិចសន្ាការងារខ លរមួរញ្ចូល
ទាំង្ការរញ្ឈរ់ ឬការមនិ្រន្ាកិចចសន្ាការងារខ លម្មន្ជ្ញរន្ាគ្នន មោយ្ែុសន្ើតិវធិើ ។ 

 

២៥.៣ ម្មក្ា ៦៣ កាំណ្ត់ការអនុ្វតាមួយ្ចាំន្នួ្មោយ្ន្ិមោជ្កក្តូវចាត់ទុ្កជ្ញការអនុ្វតាការងារមិន្ក្តឹមក្តូវ
មហើយ្ក៏ែុសចារ់ខ រ ។ កនុង្ចាំមណ្តមការអនុ្វតាមន្ុះម្មន្កថាែណ្ឌ  “ែ” ខ លខចង្ថាជ្ញការអនុ្វតា
ការងារមិន្មសាើភាពមោយ្ការោក់មចញនូ្វលកខែណ្ឌ ការងារ ឬការរន្ាមធវើការងារខ លតក្មូវឱ្យរុគ្គល
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មនាុះមិន្ក្តូវចូលរមួកនុង្សហជ្ើព ឬ កែលួន្មចញពើសហជ្ើពខ លែលួន្ជ្ញសម្មជ្ិកក្តូវចាតទុ់្កថាការអនុ្
វតាការងារមិន្ក្តមឹក្តូវមោយ្ន្មិោជ្ក ។ 

 

២៥.៤ កនុង្ករណ្ើ មុន្ៗពាក់ពន័្ធន្ឹង្ក្រមទ្សកមពុជ្ញ ខាង្ CFA បាន្មលើកមេើង្ពើការក្ពួយ្បារមភទក់ទ្ង្ការមក្រើ
ក្បាស់កិចចសន្ាការងារខ លម្មន្ថិរមវលាកាំណ្ត់កនុង្មគ្នលរាំណ្ង្ក្រឆ្ាំង្សហជ្ើព មហើយ្ន្ិង្រមរៀរ
ការមក្រើក្បាស់រយ្ៈមពលខវង្នន្ FDC អាចជ្ញរបាាំង្សក្ម្មរ់ការមក្រើក្បាសស់ិទ្ធសិហជ្ើពមោយ្មសរ ើភាព
មពញមលញ ។86 ខាង្ CFA ក៏បាន្រញ្ញា ក់ជ្ញថាើអាំពើមគ្នលការណ៍្មូលោឋ ន្នន្មសរ ើភាពនន្ការរមង្កើត
សម្មគ្មថាកមាករន្ិមោជ្តិគ្រួម្មន្ការការពារសមក្សរក្រឆ្ាំង្ន្ឹង្ការមរ ើសមអើង្សហជ្ើពទាំង្អសព់ាក់
ព័ន្ធន្ឹង្ការងារររសែ់លួន្ ។87 មទុះោ ង្ណ្តក៏មោយ្ ខាង្ CFA កប៏ាន្ទ្ទ្ួលសាគ ល់ថាកមាករន្ិមោជ្ិត
ម្មន្ការលាំបាកកនុង្ការរងាា ញរណ្ាឹ ង្កនុង្ការមរ ើសមអើង្សហជ្ើពមៅកនុង្ក្រមទ្សកមពុជ្ញ មហើយ្បាន្មសនើថា
ការលាំបាកមន្ុះអាចរន្ធូររន្ែយ្បាន្មោយ្តក្មូវឱ្យន្ិមោជ្ករងាា ញភសាុាង្រញ្ញា កថ់ាការសមក្មច
រញ្ឈរ់កមាករន្ិមោជ្តិមិន្ម្មន្ទ្ាំនាកទ់្ាំន្ង្ជ្ញមួយ្ន្ងឹ្សកមាភាពសហជ្ើពររស់កមាករន្ិមោជ្ិត
មនាុះ88។ ជ្ញពិមសសចាំមពាុះកមាករន្ិមោជ្ិតខ លម្មន្ FDC ខ លទ្ទ្លួបាន្ការការពារតចិតួចណ្តស់
ពើចារ់ក្រឆ្ាំង្ន្ឹង្ការមិន្រន្ាកិចចសន្ាការងារររសព់ួកគ្នត់ មហើយ្ាមសាែ ន្ភាពជ្ញក់ខសាង្មតើន្រណ្ត
ខ លកាំពុង្ទ្ទ្លួរន្ទុកភសាុាង្រងាា ញថាការមិន្រន្ាកចិចសន្ាបាន្មកើតមេើង្មោយ្សារខតការ
មរ ើសមអើង្សហជ្ើព ។ 

 

២៥.៥ មទុះរើជ្ញខាង្ CEACR បាន្ទ្ទ្ួលសាគ ល់ថាម្មក្ា ៦៣ នន្ចារ់សាើពើសហជ្ើពខចង្ថាការមិន្រន្ាកិចច
សន្ាការងារមោយ្សារខតការមរ ើសមអើង្សហជ្ើពក្តូវចាត់ទុ្កថាអនុ្វតាការងារមិន្ក្តឹមក្តូវ89 កមាករ
ន្ិមោជ្ិតខ លម្មន្ FDC មៅខតម្មន្ការលាំបាកខាល ាំង្ណ្តស់កនុង្ការមក្រើក្បាស់សិទ្ធិមសរ ើភាពកនុង្ការ
រមង្កើតសម្មគ្មររស់ែលួន្។ ជ្ញពិមសសសក្ម្មរក់មាករន្ិមោជ្ិតខ លម្មន្ FDC មហើយ្ខ លហា ន្ឈរ
ជ្ញថាន ក់ ឹកនាាំសហជ្ើពមូលោឋ ន្ឯករាជ្យ។ ឧទហរណ៍្ មៅនថៃទ្ើ១៥ ខែមករា ឆ្ន ាំ២០១៩ សហជ្ើពមូល
ោឋ ន្នន្សហព័ន្ធសហជ្ើពកមពុជ្ញមៅក្កុមហ ុន្ ជ្ើ ោរ់ខរលយូ្ ន្តហគើន្មវ   មថកសាែ យ្ ឯ.ក បាន្ជូ្ន្ ាំណឹ្ង្
 ល់អនកក្គ្រ់ក្គ្ង្ររស់ក្កុមហ ុន្អាំពើកាលររមិ្ឆទ្ ន្ិង្ទ្ើកខន្លង្ការមបាុះមឆ្ន តរមង្កើត 
សហជ្ើពមូលោឋ ន្មៅកនុង្ក្កុមហ ុន្ ។90 មៅនថៃទ្ើ ២២ ខែមករាឆ្ន ាំ ២០១៩ លទ្ធផលនន្ការមបាុះមឆ្ន ត
មនាុះក្តូវបាន្រញ្ាូ ន្មៅមរាង្ចក្ក។91 មៅនថៃទ្ើ ១៨ ខែកុមភៈ ឆ្ន ាំ២០១៩ មោង្ាមលែិិតជូ្ន្ ាំណឹ្ង្
មនាុះម្មន្មរកខជ្ន្ ៧នាក ់ កនុង្ចាំមណ្តម១១ នាក់ ក្តូវបាន្ក្កុមហ ុន្ក្បារ់មរកខជ្ន្ ៧ នាក់មនាុះថា
ន្ិមោជ្កមនិ្រន្ាកិចចសន្ាការងារររស់ពួកគ្នត់មទ្ ។ កនុង្ចាំមណ្តម ៧ នាក់មន្ុះក៏ម្មន្ក្រធាន្ អនុ្
ក្រធាន្ មលខាធិការ ន្ិង្មហរញ្ាិកនន្សហជ្ើពមូលោឋ ន្ ។ ជ្ញធមាាកមាករទាំង្មន្ុះក្តូវទ្ទ្ួលការពារពើ
ការរញ្ឈរម់ោយ្គ្នា ន្ការយ្ល់ក្ពមពើអធិការការងារាមម្មក្ា ៦៧ នន្ចារស់ាើពើសហជ្ើព ពើមក្ពាុះកមា
ករន្ិមោជ្ិតទាំង្មន្ុះម្មន្ FDC ក្សរាមចារ់(មោយ្ពួកគ្នត់បាន្មធវើការតិចជ្ញង្ ២ ឆ្ន ាំមៅកនុង្មរាង្
ចក្ក) មហើយ្មោយ្មូលមហតុមន្ុះ នាយ្កោឋ ន្វវិាទ្ការងារបាន្សមក្មចថាករណ្ើ ររស់ពួកគ្នត់គ្ឺជ្ញ
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ករណ្ើ មនិ្រន្ាកិចចសន្ាការងារ មហើយ្មិន្ខមន្ករណ្ើ រញ្ចរក់ិចចសន្ាការងារមទ្92។  ូមចនុះ នាយ្កោឋ ន្
បាន្សមក្មចចិតាថាម្មក្ា ៦៧ នន្ចារ់សាើពើសហជ្ើពមនិ្អាចអនុ្វតាចាំមពាុះករណ្ើ ររសព់ួកគ្នត់បាន្មទ្ 
។ 

 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

• ២៥.៦ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៦២ ន្ងិ្ម្មក្ា ៦៣ មោយ្ផាលក់ារការពាររខន្ែមមទ្ៀតជូ្ន្
សម្មជ្ិក សកមាជ្ន្ ន្ិង្ថាន ក ់ឹកនាាំសហជ្ើពខ លម្មន្កិចចសន្ាការងារខ លម្មន្ថិរមវលាកាំណ្ត់ម ើមបើ
ម្លើយ្តរមៅន្ឹង្ការក្ពយួ្បារមភខ លខាង្ CFA បាន្មលើកមេើង្មៅកនុង្ករណ្ើ ពាក់ពន័្ធន្ឹង្កមពុជ្ញអាំពើការ
មក្រើក្បាស់កិចចសន្ាការងារខររមន្ុះកនុង្រយ្ៈមពលយូ្រកនុង្មគ្នលរាំណ្ង្មធវើមអាយ្ចុុះមែាយ្ន្ិង្រារា ាំង្
សហជ្ើព ។ ចារអ់ាចផាលក់ារការពារមន្ុះមោយ្មផទររន្ទុកនន្ការភសាុាង្កនុង្ករណ្ើ មិន្រន្ាកិចចសន្ាពើ
កមាករន្ិមោជ្ិតជូ្ន្មៅន្ិមោជ្កន្ិង្តក្មូវឱ្យន្ិមោជ្កផាលភ់សាុាង្រងាា ញវញិថាថាកិចចសន្ា
ការងារររស់កមាករន្ិមោជ្ិតមិន្ក្តូវបាន្រន្ាសារជ្ញថាើមោយ្មូលមហតុមក្ៅពើជ្ញសម្មជ្កិឬការចូលរមួ
កនុង្សកមាភាពសហជ្ើពមេើយ្។  

 

២៦. មាត្រា ៦៧ – ការការពារច្បុំសពាុះការបញ្ឈប់ពីការងារ 

 

២៦.១ ម្មក្ា ៦៧ មនិ្ក្តូវបាន្មធវើវមិសាធន្កមាមទ្ ។ 

 

២៦.២ ក្កុមសហជ្ើពបាន្មសនើសុាំឱ្យរញ្ចូ លកថាែណ្ឌ ថាើកនុង្ម្មក្ា ៦៧ ខ លតក្មូវឱ្យន្ិមោជ្កទ្ទ្លួយ្ក 
កមាករន្ិមោជ្ិតចូលមធវើការវញិភាល មៗមក្កាយ្ពើទ្ទ្លួមសចកាើសមក្មចររស់អធិការការងារ ។ កនុង្ករណ្ើ
ខ លន្ិមោជ្កមិន្អនុ្វតាាមមសចកាើសមក្មចររស់អធកិារការងារ ក្កុមសហជ្ើពបាន្មសនើសុាំតក្មូវឱ្យ
ក្កសួង្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈរាឹង្មៅតុលាការម ើមបើអនុ្វតា ។ 

 

២៦.៣ ការែវុះខាតការអនុ្វតាមោយ្ក្កសួង្ការងារន្ងិ្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវ ើជ្ញា ជ្ើវៈមក្កាយ្ពើការមចញមសចកាើសមក្មច
ររស់អធកិារការងារមៅខតជ្ញរញ្ញា ក្រឈម ។ កនុង្ករណ្ើ ែលុះ ក្កុមហ ុន្ មោយ្គ្ិតថាមិន្ម្មន្វធិាន្ការ
ណ្តមួយ្ម ើមបើអនុ្វតាមសចកាើសមក្មចមន្ុះ ជ្ញញឹកញារ់រ មិសធអនុ្វតាាមមសចកាើសមក្មចររស់អធិការ
ការងារ ។ ឧទហរណ៍្ មៅនថៃទ្ើ ១១ ខែមករា ឆ្ន ាំ២០១៩ ក្រធាន្នាយ្កោឋ ន្វវិាទ្ការងារបាន្រងាគ រឱ់្យ
ក្កុមហ ុន្ ហូា ហវ ៊ូតខវរ ឯ.ក ទ្ទ្ួលយ្កកមាករន្ិមោជ្តិ ៥ នាក់ខ លក្តូវបាន្រញ្ឈរ់មោយ្មិន្ក្សរ
ចារ់មក្កាយ្ពើពកួគ្នតប់ាន្រមង្កើតសហជ្ើពមូលោឋ ន្មៅកនុង្មរាង្ចក្ក ។93 មទុះោ ង្ណ្តក៏មោយ្ កមា
ករទាំង្ ៥ នាក់មន្ុះមិន្បាន្ចូលមធវើការវញិមទ្ ខ លរងាា ញថាមិន្ម្មន្វធិាន្ការណ្តមួយ្ពើក្កសួង្
ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈឫអង្គភាពម ើមបើអនុ្វតាលិែតិររស់នាយ្កោឋ ន្វវិាទ្ការងារមទ្ ។ 
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២៦.៤  ូចបាន្រងាា ញពើករណ្ើ ពាក់ពន័្ធន្ឹង្កមាករន្ិមោជ្ិតមៅក្កមុហ ុន្ជ្ើ ោរ់ខរលយូ្ ន្តហគើន្មវ    ូចពិភាកា
មៅកនុង្កថាែណ្ឌ មលែ ២៥.៥ ខាង្មលើកនុង្ម្មក្ា៦២ ន្ិង្៦៣ ពាកយខ លមក្រើក្បាស់មៅកនុង្ម្មក្ា ៦៧ 
ក៏មិន្ទន្់ក្គ្រ់ក្គ្នន្់សក្ម្មរ់មគ្នលរាំណ្ង្ការពារកមាករន្ិមោជ្ិតខ លម្មន្ FDC ពើការមិន្រន្ាកិចច
សន្ាការងារមោយ្សារខតការមរ ើសមអើង្សហជ្ើព  ។ 

 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

២៦.៦ ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៦៧ ម ើមបើតក្មូវឱ្យក្កសងួ្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈចាត់វធិាន្
ការកាន្់ខតខាល ាំង្ជ្ញង្មុន្ម ើមបើអនុ្វតាមសចកាើសមក្មចររស់ែលួន្មក្កាយ្ពើរងាគ រ់ឱ្យន្ិមោជ្កទ្ទ្ួលយ្ក
កមាករចូលមធវើការវញិ ។ 

ក្តូវមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ា ៦៧ ម ើមបើផាល់ការការពារមក្ចើន្ជ្ញង្មុន្កនុង្ករណ្ើ មនិ្រន្ាកចិចសន្ា
ការងារមោយ្មរ ើសមអើង្សហជ្ើពចាំមពាុះកមាករន្ិមោជ្ិតខ លម្មន្កចិចសន្ាការងារខ លម្មន្ថិរមវលា
កាំណ្ត់ ។ 

 
 

២៧. មាត្រា ៨៩ – អុំសពើបងេិតបងេុំឱ្យចូ្បលរមួ្សធវើកូដកម្ម 

 

២៧.១ ម្មក្ា ៨៩ ខចង្ពើការក្ពម្មន្ជ្ញលាយ្លកខណ៍្អកសរមហើយ្ោកព់ិន្័យ្ជ្ញក្បាក់មិន្មលើសពើ 
៥.០០០.០០០ មរៀល (ក្រម្មណ្ ១២៣០  ុលាល រអាមមរចិ) ចាំមពាុះរុគ្គលខ លមក្រើក្គ្រ់មមធាបាយ្ 
“រង្ខិតរង្ខាំ” ឱ្យកមាករន្ិមោជ្តិឱ្យចូលរមួមធវើកូ កមា ។ 

 

២៧.២ ពាកយ “រង្ខិតរង្ខាំ”  ូចមក្រើក្បាស់មៅកនុង្ម្មក្ា ៨៩ ម្មន្ភាពមិន្ចាស់លាស ់មហើយ្កម៏និ្កាំណ្ត់មោយ្
ចារ់ផង្ខ រ ។ មោង្ាមពាកយខ លមក្រើក្បាស់មៅកនុង្ម្មក្ាមន្ុះ គ្នា ន្ភាពែុសគ្នន រវាង្កូ កមាក្សរ
ចារ់ កូ កមាែុសចារ់ កូ កមាមោយ្សន្ាិភាព ឬកូ កមាមោយ្អាំមពើហងិ្ា មោយ្សារម្មក្ាមន្ុះមក្រើ
ក្បាស់ខតពាកយ “កូ កមា” ។  ូមចនុះ មោង្ាមម្មក្ាមន្ុះ ថាន ក់ ឹកនាាំសហជ្ើពខ លមរៀរចាំកូ កមាក្សរ
ចារ់មោយ្សន្ាិភាពក្រខហលជ្ញអាចទ្ទ្លួការក្ពម្មន្ជ្ញលាយ្លកខណ៍្អកសរ ន្ងិ្/ឬពនិ្័យ្ជ្ញក្បាកក់នុង្
ករណ្ើ ខ លថាន ក ់ឹកនាាំសហជ្ើពមនាុះ “រង្ខិតរង្ខាំ” ឱ្យសហជ្ើពចូលរមួកូ កមា ។ ការោក់ទ្ណ្ឌ កមាមលើ
អនកខ ល ឹកនាាំឬមរៀរចាំកូ កមាក្សរចារ់មោយ្សន្ាិភាពគ្ជឺ្ញការរ ាំមលាភមលើសិទ្ធិក្សរចារ់ររស់កមា
ករន្ិមោជ្ិតន្ិង្សហជ្ើពកនុង្ការមធវើកូ កមា ។94 

 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 
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២៧.៣ ក្តូវលុរមចាលម្មក្ាមន្ុះ ឬមធវើវមិសាធន្កមាមោយ្ សាំមៅខតមៅន្ឹង្កូ កមាែុសចារ់ ន្ិង្/ឬកូ កមា
ក្រករមោយ្អាំមពើហងឹ្ា ។ 

២៨. ជំពូកទី្ ១៥ – វិធានការរដឋបាល និងសោស្បបញ្ញ តតិ  

 

២៨.១ គ្នា ន្ការមធវើវមិសាធន្កមាមលើម្មក្ាណ្តមួយ្នន្ជ្ាំពូកទ្ើ ១៥ មហើយ្ក៏គ្នា ន្ការមសនើសុាំពើក្កុមសហជ្ើពឱ្យមធវើ
វមិសាធន្កមាមលើម្មក្ាណ្តមយួ្នន្ជ្ាំពូកទ្ើ ១៥ មទ្ ។ 

 

២៨.២ ការោកព់ិន្យ័្ខ លកាំណ្ត់មោយ្ជ្ាំពូកទ្ើ ១៥ នន្ចារស់ាើពើសហជ្ើពម្មន្កក្មិតទរណ្តស់ មោយ្ការ
ពិន្័យ្ជ្ញទ្កឹក្បាកែ់ពស់រាំផុតចាំន្ួន្ ៥.០០០.០០០ មរៀល (ក្រម្មណ្ ១២៣០  ុលាល រអាមមរចិ) ។ 
មទុះរើជ្ញម្មន្ការក្ពម្មន្ជ្ញលាយ្លកខណ៍្អកសរន្ិង្ពិន្័យ្ជ្ញក្បាក់ចាំមពាុះរទ្មលាើសមួយ្ចាំន្ួន្ គ្នា ន្
ទ្ណ្ឌ កមាណ្តមួយ្ោក់ចាំមពាុះការអនុ្វតាក្រឆ្ាំង្ន្ងឹ្សហជ្ើព ូចជ្ញការមរ ើសមអើង្មោយ្សារខត
សកមាភាពសហជ្ើពមោង្ាមម្មក្ា ៦២ ឬការអនុ្វតាការងារមិន្ក្តឹមក្តូវមោយ្ន្ិមោជ្កាមម្មក្ា 
៦៣ មទ្ ។ 

 

២៨.៣ ខាង្ CEACR កន្លង្មកបាន្មលើកមេើង្អាំពើកក្មិតទរនន្ការពិន្័យ្កាំណ្ត់មោយ្ជ្ាំពូកទ្ើ ១៥ នន្ចារ់
សាើពើសហជ្ើព មហើយ្បាន្រកមឃើញថា “ក្រសិទ្ធភិាពនន្រទ្របញ្ាតាិខ លហាមឃ្ត់អាំមពើមរ ើសមអើង្សហ
ជ្ើពមិន្ខផាកមលើខតក្រសទិ្ធិភាពនន្សាំណ្ង្ខ លបាន្រ ាំពងឹ្ទុ្កមទ្ ខតក៏ខផាកមលើទ្ណ្ឌ កមាខ លបាន្កាំណ្ត់
ខ លគ្ួរម្មន្ក្រសទិ្ធិភាព ន្ិង្ក្គ្នរ់ក្គ្នន្់ម ើមបើអាចមជ្ឿទុ្កចតិាបាន្ផង្ខ រ [ររស់ជ្ន្មលាើស] ។”95  ូមចនុះ 
ខាង្ CEACR បាន្រកមឃើញថាពិន្័យ្ខ លកាំណ្ត់មោយ្ជ្ាំពូកទ្ើ ១៥ “ក្រខហលជ្ញការរា ាំង្សទុះចាំមពាុះ
សហក្គ្នសធុន្តូចន្ិង្មធយម រ ុខន្ាមនិ្ខមន្ចាំមពាុះករណ្ើ សហក្គ្នសខ លម្មន្ផលតិភាពែពស ់ ឬធាំមទ្ 
។”96 ក្សម ៀង្គ្នន ន្ឹង្មន្ុះ កនុង្ករណ្ើ មុន្ៗពាកព់័ន្ធន្ងឹ្ក្រមទ្ស 
កមពុជ្ញ ខាង្ CFA បាន្មលើកមេើង្ថា “ចារ់ក្តូវកាំណ្តច់ាស់លាសអ់ាំពើរណ្ាឹ ង្តវា  ន្ិង្រមង្កើតទ្ណ្ឌ កមា
ក្គ្រ់ក្គ្នន្់ក្រឆ្ាំង្ការមរ ើសមអើង្សហជ្ើពម ើមបើធានាពើការអនុ្វតាម្មក្ា ១ ន្ិង្ ២ នន្អនុ្សញ្ញា  C98 ។”97 

 

២៨.៤  ូចបាន្ពិភាកាមៅកនុង្ឧទហរណ៍្ែលុះៗខាង្មលើ កនុង្ករណ្ើ សហជ្ើពរាងឹ្ពើការរញ្ឈរ់ថាន ក់ កឹនាាំ 
សហជ្ើព មហើយ្នាយ្កោឋ ន្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈរកមឃើញថាការរញ្ឈរ់មនាុះមិន្ក្សរ
ចារ់ នាយ្កោឋ ន្ន្ឹង្មចញលិែិតរងាគ រ់ឱ្យន្ិមោជ្កទ្ទ្លួយ្កកមាករចូលមធវើការវញិ ន្ិង្ទូ្ទត់ក្បាក់
ឈនួលន្ងិ្អតែក្រមោជ្ន្៍មផសង្ៗគ្ិតពើនថៃរញ្ឈរ់រហូត ល់នថៃចូលមធវើការវញិ ។ មទុះោ ង្ណ្តក៏មោយ្ 
 ូចបាន្ពិភាកាខាង្មលើផង្ខ រ ជ្ញញឹកញារ់គ្នា ន្សកមាភាពឫវធិាន្ការអនុ្វតាណ្តមយួ្មោយ្ក្កសងួ្
ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះរណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈមទ្ ន្ិង្ន្ិមោជ្កមិន្ក្រឈមផលវបិាកណ្តមួយ្កនុង្ករណ្ើ មិន្អនុ្វតា
មោយ្សារគ្នា ន្ទ្ណ្ឌ កមាកាំណ្ត់មោយ្ចារស់ក្ម្មរ់ការរ ាំមលាភមលើម្មក្ា ៦២ ន្ងិ្ ៦៣ នន្ចារ់សាើពើ
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សហជ្ើពមទ្ ។ ឧទហរណ៍្ មៅនថៃទ្ើ ១៩ ខែមើនា ឆ្ន ាំ២០១៩ នាយ្កោឋ ន្វវិាទ្ការងារបាន្រងាគ រឱ់្យក្កុម
ហ ុន្ សុើ មអហវ ធូ ហាគ មមន្ ឯ.ក ទ្ទ្លួយ្កកមាករន្ិមោជ្ិត ២ នាក់ចូលមធវើការវញិមោយ្សារពួកគ្នត់
ជ្ញមរកខជ្ន្កនុង្ការមបាុះមឆ្ន តរមង្កើតសហជ្ើព ។98 មទុះរើជ្ញន្មិោជ្កម្មន្រយ្ៈមពល ២ ខែម ើមបើតវា មៅ
ន្ឹង្មសចកាើរងាគ រ់ខររមន្ុះ (មហើយ្រ ឋមន្តន្ាើក៏ម្មន្រយ្ៈមពល ២ ខែម ើមបើមចញមសចកាើសមក្មច) មៅខែ
មករា ឆ្ន ាំ២០២០ ន្ើតិវធិើមន្ុះគ្ួរខតក្តូវបាន្រញ្ចរ់ន្ងិ្ផុតរលត់រចួមហើយ្។ រ ុខន្ាកមាករ ២ នាក់មន្ុះមៅខត
មិន្បាន្ចូលមធវើការវញិមទ្ មហើយ្គ្នា ន្វធិាន្ការណ្តមួយ្មោយ្ក្កសងួ្ការងារន្ិង្រណ្ាុ ុះ 
រណ្តា លវជិ្ញា ជ្ើវៈម ើមបើអនុ្វតាលិែិតមន្ុះមទ្ ។ 

 

អនុ្សាសន្៍ ៖ 

 

២៨.៥ ក្តូវរមង្កើន្ការពិន្័យ្មៅមក្កាមជ្ាំពូកទ្ើ ១៥ ម ើមបើឱ្យម្មន្ពិន្យ័្ខ លម្មន្ក្រសទិ្ធិភាពកនុង្ការកាត់រន្ែយ្
ករណ្ើ មរ ើសមអើង្សហជ្ើព ជ្ញពមិសសម្មក្ា ៧៩ (អាំមពើរារា ាំង្មោយ្ែុសចារ់នូ្វសិទ្ធិរមង្កើតសហជ្ើព ឬ
សម្មគ្មន្ិមោជ្ក ជ្ញអាទ្ិ៍) ម្មក្ា ៨២ (អាំមពើរាំពាន្កាតពវកិចចកនុង្ការមរៀរចាំមបាុះមឆ្ន ត) ម្មក្ា ៨៤ 
(ការមធវើសកមាភាពមោយ្មនិ្សុចរតិ ន្ិង្មសាា ុះក្តង្)់ ម្មក្ា ៨៧ (អាំមពើរារា ាំង្មោយ្ែុសចារ់នូ្វការមធវើ
កូ កមា) ម្មក្ា ៨៨ (អាំមពើក្រឆ្ាំង្ន្ងឹ្ការផាល់សកខើកមាពាក់ព័ន្ធន្ឹង្ការអនុ្វតាចារក់ារងារជ្ញអាទ្ិ៍) 
ម្មក្ា៩៣ (េុកមៅមោយ្ែុសចារ)់ ន្ិង្ម្មក្ា៩៤ (ការទ្ទ្ួលែុសក្តូវររស់សម្មគ្មន្ិមោជ្ក) ។ 
ខថមទាំង្ក្តូវរមង្កើតពិន្័យ្ថាើសក្ម្មរ់ការរ ាំមលាភម្មក្ា ៦២ ន្ងិ្ ៦៣ នន្ចារ់សាើពើសហជ្ើពខ រ។ 
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